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Ujévi Koszontd

Kedves Tagtdrsunk, Tisztelt Partneriink!

Rendhagy6 modon, most nem az év végi jokivansagokat szeretnénk atadni, hanem szamot véve a
2020-as esztendorol, 0 lendiilettel és lelkesedéssel nyitjuk meg a 2021-es évet.

Kedves Holgyek és Urak!

Engedjék meg, hogy els6sorban gratulacionkat fejezziik ki. Gratulacidnkat ahhoz, hogy bar
2020 egy nagyon nehéz év volt — nemcsak Szovetségiink, hanem az egész vilag szdmara —, mi mégis a
legtobbre torekedve végeztikk tevékenységiinket. Megszokott rendben miikodo, személyes
konferencidinkat sajnos nem tudtuk megszervezni, ahol eszmét cserélve megvitattuk a tudomany
aktualis allast, az 0j kihivasokrdl alkottunk véleményt a konferencia sziinetében friss pogacsa és egy
26z01g6 kavé mellett. De mégsem tortiink meg és haladtunk tovabb, az informatika adta lehetoségeket
kihasznalva online szerveztiik meg konferenciainkat.

Minden lehetséges modon igyekeztiik megszolitani mind a tudomanyos élet szerepldit, mind
pedig a tudomany felé elhivatottakat. Szamos publikacio jelent meg, melyekben igyekeztiink a rajtunk
nyomast gyakorlé virustol eltadvolodva szamos témat feldolgozni, de természetesen a virusnak a vilagra
gyakorolt hatasait is megvizsgaltuk.

A tudomanyos tevékenységlink mellett egyik legkiemelkedobb ¢€s legmeghatiarozobb
eredményiinknek tudhatjuk azt, hogy 2020-ban megalakult az Onkormanyzati Tagozat, melybe 25
Onkormanyzat 1épett be, mint Szovetségiink jogi tagja.

Ugyancsak a mult esztendében alakult meg a Sport és Egészséges Eletmod Tagozat, mellyel
Szdvetségiink kaput nyitott az ifja sporttehetségek tamogatasa felé is.

Biiszkén jelenthetjiik ki a fentiekre tekintettel, hogy a megprobaltatasok ellenére is sikeres évet
zartunk.

Ebben az esztenddben is rengeteg munka var rank, hisz az eddig megkezdett munkéankat
folytatni, bdviteni kell.

Szeretnénk megkOszonni  Szdvetséglink  valamennyi partold és jogi tagjanak,
tisztségvisel6jének, az egylittmiikodd, adomanyozod, partold és tamogatd szervezeteknek vezetdinek és
tagjainak az 2020-ban ny0jtott kimagaslo és példaértékii munkajat és segitségét.

Az eléttiink allo esztenddre kivanunk szakmai sikereket, csaladi boldogsagot, de mindenekel6tt
jO egészséget!

Boldog Uj Esztendét!
Valenta LaszIo s.k. Szabo Sandor s.k.
a GTTSZ elndke a GTTSZ fotitkara

~ Stkerekben
- Gazdag
Boldog

UJ Fsztenddt




,,HOGYAN TOVABB MAGYARORSZAG
AZ EUROPAI UNIOBAN,
A GLOBALIS VILAGBAN?”

cimii konferencia-, eloadds- és vitasorozat folytatdisa

Szaznegyvenhetedik| eldadas és vita:

»A jovo elképzelhetetlen tiszta és biztonsdgos energia nélkiil”
A GTTSZ Energiatagozatanak online konferenciaja
(2020. oktober 8. Budapest)

Az online rendezvény programja:
Bevezeté: HATVANI GYORGY elndk, GTTSZ Energiatagozat, a rendezvény moderatora

Eldadasok:
» Az atomenergia hosszu tavu szerepe a magyar energetikdaban. Paks II. jelenlegi helyzete”

Eléads: SULI JANOS tarca nélkiili miniszter

»A radioaktiv hulladékok kezelésének kérdései (eromii kiégett fiitoelemeinek rovid- és hosszu tavi
elhelyezése, jelenlegi tarolok, kutatasok)”

El6ado: DR. KEREKI FERENC vezérigazgatd, Radioaktiv Hulladékokat Kezelé Nonprofit Kft.
(RHK)

»A hidrogén a jovd energia-hordozdja”
El6ado: DR. SZILAGYI ZSOMBOR c. egyetemi docens, Miskolci Egyetem

Zarsz6: HATVANI GYORGY

oLrT

Forras: MVM Paksi Atomero" Zrt.



A KONFERENCIA OSSZEFOGLALOJA

A Nemzeti Energiastratégia alapvetd célkitlizése a tiszta, okos és megfizethetd energia
biztositasa.
Egyre szélesebb korben tudatosodik, hogy a tiszta energia, az EU altal 2030-ra tervezett 90%-ban
karbonmentes villamosenergia termelés, nem képzelheto el atomerémiivek nélkiil.
A hazai tiszta villamosenergia termelés egyik fo letéteményese a Paksi Atomerdmil
kapacitasbovitési projektje. Siili Janos miniszter ur eldadasaban részletesen taglalta az atomenergia
hosszu tavl szerepét a magyar energetikaban, ezen beliil ismertette a Paks II. beruhazas jelenlegi
helyzetét.
Ennek jelenleg legfontosabb allomasa a létesitési engedélykérelem — amely mintegy 270.000
oldalas miiszaki dokumentum- beadasa az OAH-ba. Ennek elbirdldsat az OAH 100 nemzetkozi
szakértd bevonasaval végzi. Eldrelathatoan 2021. szeptember végén rendelkezhetnek Iétesitési
engedéllyel, ami az erémiépités tényleges megkezdésének feltétele. Addig is folynak azok az
elokészitd munkalatok, amelyek az j blokkok létesitéséhez feltétleniil sziikségesek . Ilyenek
példaul a kiszolgalo épiiletek épitése, a blokkok épitéséhez tartozd foldmunka jogszabalyilag
engedélyezett elvégzése, az eromu teriiletén kiviili lakotelep — amely csucsidében tébb, mint 10.000
munkavallalo elhelyezésére hivatott- €s annak sziikséges infrastruktiraja elokészitd6 munkai.

Az atomerOémiiveket ellenzok egyik f8 érve a radioaktiv hulladékok hosszi tavh
kezelhetdségének problematikdja. Dr. Kereki Ferenc a Radioaktiv Hulladék-kezelé (RHK) cég
igazgatoja eléadasdban bemutatta e-hulladékok kezelésének hazai helyzetét. A kis- és kozepes-
aktivitast radioaktiv hulladékok bataapati tarolgjaban, 200 m mélységben, mintegy 5 km
hossziisagl “alagutakban” monolit vasbeton blokkokba bedgyazva torténik e- hulladékok hossza
tava, biztonsagos tarolasa. Az RHK kezeli a Paksi Atomerémi kiégett iizemanyag-kazettai atmeneti
tarolojat is. Ez az un. szdraz tarolo, 1éghtitéssel eliminalja e-kazettak hétermelését, mintegy 50 évig.
Ezutan keriilnek majd a végleges tarolohelyre, amely mélységi geologiai tarold lesz, s amely
lehetséges elhelyezésének jelenleg folyik a kutatasi programja, Boda kornyékén egy kb. 90 km?-es
teriileten. Ezen kiviil a Piispokszilagyi régi tarolo biztonsagnoveld programjat is folytatjak.

A tiszta energiaforrdsok egyike a hidrogén, amelyik nem a holnap, hanem inkébb a
holnaputan energiaforrasa, mutatott ra eléadasaban Dr. Szildgyi Zsombor a Miskolci Egyetem
docense. Részletesen taglalta a hidrogén iizemanyag cellak jelenlegi és jovobeni alkalmazasi
lehetdségeit a gépjarmiivek hajtasdban, valamint a villamosenergia rendszerekben betdlthetd
szerepiikr6l. Ez utobbi 1ényege az, hogy a rohamosan terjedd id6jarasfiiggd villamosenergia termel6
egységekben a rendszer altal éppen nem igényelt villamosenergiaval hidrogént termelnek, ezt
taroljak az lizemanyag cellakban, amelyek akkor adjak le a rendszerbe a tarolt villamosenergiat,
amikor a megujuld forrasok (¢éjszaka, szélcsendben) nem képesek termelni. Egyiittes hatasfokuk itt
a rendkiviil jo, 65 % lehet.

A hidrogén iizemanyag cellak az iddjarasfiiggd megljuld energiaforrasokkal termelt aram
villamosenergia-rendszerbe illesztésének egyik hatékony eszkdzévé valhatnak.

Hatvani Gyorgy s.k.
a GTTSZ Energiatagozatanak elndoke

Az eldadasokrol készitett videofelvételek és a prezentaciok megtekinthetéek a Szovetség
www.gttsz. hu honlapjan.
A rendezvény kozremiikoddje:
Tarsadalmi Egyesiilések Orszadgos Szovetsége



http://www.gttsz.hu/

Szaznegyvennyolcadik| eldadas és vita:
wMagyarorszag kilatasai a virus hozta gazdasagi valsagban” és “Uj valsdag, uj
megoldasok — a Magyar Nemzeti Bank szerepe a gazdasdg ujrainditisaban”

A GTTSZ Gazdasagi és Kiilgazdasagi Tagozatanak online konferenciaja
(2020. december 20. Budapest)

Az online rendezvény programja:
Bevezeté: DR. TOTH GERGELY f6iskolai tanar, GTTSZ Gazdasagi és Kiilgazdasagi Tagozat
elndke, a rendezvény moderatora

Eldadasok:

wMagyarorszdg kildatdsai a virus hozta gazdasdgi valsagban”

El6ado: DR. KOVACS ARPAD cgyetemi tanar, a Koltségvetési Tanacs elnoke,
a GTTSZ elnokhelyettese

,, Uj vdlsdg, uj megolddsok — a Magyar Nemzeti Bank szerepe a gazdasdg iijrainditdsiban”
El6ado: DR. PARRAGH BIANKA, Monetaris Tanacs tagja, MNB

Zarszd: DR. TOTH GERGELY

Forras: https://www.ai-cio.com/

A KONFERENCIA OSSZEFOGLALOJA

A szamos tekintetben rendhagyo 2020-as év végén is megrendezésre keriilt a GTTSZ évzard
konferencidja, igaz az utdbbi idében megszokott és egyre elfogadottabb online forméban.
Professzor Dr. Kovacs Arpad - a konferencia stabil résztvevéje mellett — Dr. Parragh Bianka is
érdekfeszitd €s tanulsdgos eldadast tartott.

A pandémia alapjaiban rengette meg a 2020-as évben az egész vildggazdasagot.
Kovetkeztében a 2008-as idészaknal sokkal gyorsabb €s mélyebb valsag bontakozott ki, hatasait
tekintve tulszarnyalta a legpesszimistabb gazdasagi eldrejelzéseket is. A redlgazdasagba villam



gyorsan begylirtizodé negativ hatasok jelentds kihivasok elé allitottak a fiskalis és a monetaris
politika iranyitdit szerte a vilagban.

A két eldadas elsOsorban a hazai gazdasagi hatasokrol, beavatkozasokrol, illetve a
remélhetdleg dertisebb kilatasokrol szoltak fiskalis, illetve monetaris politikai megkdzelitésbol.
»Magyarorszag kilatasai a virus hozta gazdasagi valsagban”

Dr. Kovacs Arpad egyetemi tanar, a Koltségvetési Tanacs elnoke, a GTTSZ elnokhelyettese.

Kovécs Arpad eldadasiban felvazolta a koronavirus valsag gazdasagi hatasainak OECD
altal készitett szcenarioit. Megallapithatd, hogy az elhtizodo, sulyos gazdasagi karokat okozo verzid
valésul meg. Az eldadas nemzetkdzi makrogazdasagi kitekintovel folytatodott, amibdl kideriilt,
hogy a valsag globalis szinten hatalmas mértékben noveli az allamhaztartdsok hianyat, illetve
allamadossagszinteket. A gazdasagi kilabalas tekintetében a nagyhatalmak koziil Kina vezet, de az
USA, illetve Németorszag gazdasaga is megindult felfelé.

Elnok Ur eléadasaban a magyar gazdasag helyzetét és kilatasait is részletesen elemezte. A
rendkiviil erés 2019-es év utan 2020-ban az 6sszes gazdasagi szektorban visszaesés kovetkezett be.
Az elmult évtized fiskalis fegyelmének €s tdmogatd monetaris politikdjanak kdszonhetden a magyar
gazdasag joval erésebb fundamentumokkal rendelkezett a koronavirus valsag kirobbanasakor, mint
a 2008-as globalis pénziigyi valsag idején. A magyar makrogazdasagi folyamatokat azonban
felboritotta, atirta a virus. Az allamhaztartds kiadasai megndttek, azok szerkezete atalakult.
Allamadéssagszintiink jelentés novekedésnek indult. A 2021-es év tekintetében a masodik
negyedév bizonyulhat kulcsfontossagunak. Az elorejelzések szerint a tavalyi 6,5% koriili visszaesés
utan idén 3% koril boviilhet a magyar gazdasag.

,,Uj vilag, ij megoldasok — a Magyar Nemzeti Bank szerepe a gazdasag ujrainditasaban”
Dr. Parragh Bianka, a Magyar Nemzeti Bank Monetaris Tandcsanak tagja.

Parrag Bianka eléadasaban is hasonldé makrogazdasagi megallapitasokat tett, mint Kovacs
Arpad. Eldad4sa azonban féleg a monetaris politikai intézkedésekre, az MNB valsagkezelésének
eredményeinek ismertetésére fokuszalt. Kitért a vallalkozasok finanszirozasanak, forrashoz
jutasanak segitését célz6 monetaris politikai eszkdzokre. A széles korben bevezetett torlesztési
moratorium gazdasagi hatasaira. A Novekedési Hitelprogram Hajrd, illetve a Novekedési
Kotvényprogram hitelezést segitd, a kibocsatasi dinamika fenntartasaban valo szerepére.

A Magyar Nemzeti Bank szeptemberben tette kzz¢é 50 pontos javaslatcsomagat, amellyel
tamogatni kivanja a Kormany valsagkezeld és gazdasagélénkité munkajat. El6adasaban Parragh
Bianka ennek a csomagnak a részleteit, illetve gazdasagi hatdsait elemezte. A valsag sikeres
kezeléséhez a koltségvetési politika, a monetaris politika, valamint a versenyképességi politika
hatarozott és 6sszehangolt 1épéseire van sziikség. A valsag eredményeként egyetlen gazdasag sem
fog a visszaesés elbtti szerkezetben helyredllni. Az MNB allaspontja szerint a versenyképesség
erdsitésével kell a valsag utani felzark6zast megalapozni.

Dr. Toth Gergely s.k.
a GTTSZ Gazdasagi és Kiilgazdasagi
Tagozatdanak elnoke

Az eldaddsokrol készitett videofelvételek és a prezenticiok megtekinthetéek a Szovetség
www.gttsz. hu honlapjan.

A konferencia tamogatoja:
Nemzeti Egytittmiikodési Alap, Miniszterelnokség, Bethlen Gabor Alapkezeld Nonprofit Zrt.

f Nemzeti = §

< Egyiittmiikédési ﬁ =

! BETHLEN GABOR
Alap MINISZTERELNOKSEG Alpkezels 2r1
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A 2020. JUNIUSI HIRLEVEL
MEGJELENESE OTA ELTELT IDOSZAK
EGYEB KONFERENCIAI

,BIZTONSAGPIAC 2019-2020” VII. KONFERENCIA ES
KIALLITAS SZEPTEMBER 22-EN BUDAPESTEN

A konferencia szervezoi: GTTSZ, MRTT, Biztonsagpiac Média és Kiado Kft.
A konferencia helyszine: Gamma Zrt.

A konferencia févédnokei: DR. PINTE,B SANDOR beliigyminiszter és
DR. BENKO TIBOR honvédelmi miniszter

A konferencia védnike: DR. BALOGH JANOS r. altdbornagy, orszagos rendérfokapitany

A konferencia tirselnokei: VALENTA LASZ,L(') ny. r. dandartabornok, DR. JANZA
FRIGYES ny. r. vezérérnagy ¢s RADVANYI ROBERT iigyvezeto igazgato

A RENDEZVENY PROGRAMJA:
Megnyitd, koszontok
Dr. Ruszin Romulusz HM Humanpolitikaért felelds h. allamtitkar
Dr. Janza Figyes ny. r. vezérérnagy

Fokuszpontok az dllami szegmensben 2010—2020 kozott

Moderator: dr. Orodan Sandor -MSZE

A pdodiumbeszélgetés résztvevoi:

* ORFK — dr. Sipos Gyula r. vezérérnagy, renddérségi fétanacsos

* BM — Krauzer Emnd r. ezredes f6osztalyvezetd

* HM — Dr. Ruszin Romulusz humanpolitikaért felelds h. allamtitkar

* BM OKF — Bartok Péter tii. dandartabornok gazdasagi féigazgatd-helyettes
* NKI — dr. Bencsik Baldzs igazgato

Kévésziinet, kiallitas bejaras, dronbemutato

A hadi- és védelmi ipar 2010-2020 kézott, eldretekintés a kovetkezd 10 évre!
Moderator: Zsitnyanyi Attila— MVSZ

A pdodiumbeszélgetés résztvevoi:

* BM Heros — Rajnai Attila vezérigazgatd

* HM Currus — Benk6 Imre vezérigazgatd

* Pro Patria Electronics — Bardach Istvan Zoltan értékesitési igazgatod

* MVSZ — Szab6 Endre elndkhelyettes




IT-innovdciok, adatvédelem, informdciobiztonsdgi trendek Magyarorszdagon
2010-2020 kozott

Moderator: dr. Krasznay Csaba — NKE

A podiumbeszélgetés résztvevoi:

* Cyber Services Zrt. — Madi-Nator Anett kiberbiztonsagi szakértd

* 4iG — Banszki Zsolt IT-biztonsagi lizletag igazgato

* NAIH — dr. Eszteri Daniel incidens-bejelentési osztalyvezetd

* NISZ — Nagy Robert lizemeltetési vezérigazgato-helyettes

* Robert Bosch — Szilics Gabor biztonsagtechnikai specialista

A magdnbiztonsdgi dgazat dttekintése 2010-2020 kozott
Moderator: Marosi Antal — Karc FM

A pdodiumbeszélgetés résztvevoi:

* SZVMSZK — dr. Fialka Gyorgy elnok

* NKE — dr. Christian Laszl06 r. ezredes oktatasi rektor helyettes
* Loricatus Kft. — Gyarmati Krisztian biztonsagi vezetd

* OPSZ — Kardos Pal alelnok

A rendezvényrol készitett video-felvétel megtekintheto a Szovetség www.gttsz.hu honlapjan.
 BIZTONSAGPIAC
2019-2020 Keep video

data securg

Forras: https://honvedelem.hu/

A Gazdalkodéasi és Tudoméanyos Tarsasagok Szovetsége (GTTSZ), a Magyar
Rendészettudomanyi Téarsasdg (MRTT) és a Biztonsagpiac Kft. immar hetedik alkalommal
rendezte meg a Biztonsagpiac Konferencia és Kiallitast.

A korabbi konferencidk sikerére és a pozitiv szakmai fogadtatisara tekintettel a
szervezOk —a 2019-as rendezvényhez hasonléan —ismét eszmecserére invitaltdk a biztonsagi
agazat ¢s a védelmi ipar szerepldit, valamint az egyes témak irant érdekl6dd allami és civil
szféra képviseldit.

Az VII. Biztonsagpiac 2020 konferencian a beliigyi és a honvédelmi tarca, a rendOrség,
a katasztrofavédelem, valamint a maganbiztonsagi agazat vezetdi és dontéshozoi az elmult tiz
¢év tiikrében elemezték a tavalyi év magan-, civil és kdzbiztonsaggal kapcsolatos eseményeit,
aktualis trendjeit és kilatasait.
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Biztonsagi kihivasok az elmult tiz év tiikrében

»Az elmult tiz évben olyan feladatokat kellett megoldania a magyar katonanak,
amire soha, vagy évtizedek ota nem volt sziikség” — mondta dr. Ruszin Romulusz, a
Honvédelmi Minisztérium humanpolitikdért felelds helyettes allamtitkara a VIIL.
Biztonsagpiac 2020 konferencian, Budapesten, szeptember 22-én, kedden.

Hetedik alkalommal rendezte meg a Biztonsdgpiac Konferencia és Kidllitast a
Gazdalkoddsi ¢és Tudomanyos Tarsasdgok Szovetsége (GTTSZ), a Magyar
Rendészettudomanyi Téarsasag (MRTT) és a Biztonsagpiac Kft. A rendezvényen a beliigyi
¢s a honvédelmi tarca, a renddrség, a katasztrofavédelem, valamint a maganbiztonsagi
agazat vezetdi ¢€s dontéshozoi elemezték az elmult tiz év tikrében a tavalyi év
kozbiztonsaggal kapcsolatos eseményeit, valamint az aktudlis trendeket €s a jovobeli
kilatasokat.

Koszontdjeben dr. Ruszin Romulusz, a Honvédelmi Minisztérium humanpolitikaért
felelds helyettes allamtitkara elmondta, hogy tarsadalmi Osszefogasra van sziikség. ,,Ha
csak az utolso tiz évet tekintjiik, kezdlink egy gazdasagi valsaggal, majd kovetkezett par év
mulva a migrans hullam, ezt kdvette egy vilagjarvany. Kozben a parazs ott sejlik a fold alatt
a Balkanon ¢és a Baltikumon, tehat toliink délre és északra. Ez mind itt van Magyarorszag
kozvetlen kozelében” — mondta, majd hangsulyozta, hogy a fejlodés érdekében érdemes
egylittmitkddnie a tudoméanynak, az iparnak, az allamnak és a tdrsadalomnak. ,,Az, hogy
tobb szervezet is részt vett a konferencidn azt mutatja, mindenki nyitott arra, hogy
megtalalja a kozos hangot” — tette hozza.

A rendezvény megnyitojat kovetd podiumbeszélgetésben dr. Ruszin Romulusz
elmondta: hisz abban, hogy a biztonsagi kihivasokat csak Osszefogassal Ilehet
megvalositani, ami vonatkozik a diplomadcia, az informacio, a gazdasag €s a katonai erd
tertileteire is. ,,A Honvédelmi Minisztériumnak a legfontosabb feladata az, hogy a katonai
szegmenst igazitsa ebben a nagy rendszerben. De nem lehet ezt Gigy tenni, hogy csak a
katonai erdvel, a katonai valaszokkal foglalkozunk. Az elmult tiz évben olyan feladatokat
kellett megoldania a magyar katondnak, amire soha, vagy évtizedek ota nem volt sziikség.
Ehhez 4t kellett allitani természetesen a gondolkodasat a katonaknak és a tdrsadalomnak is”
— mondta.

A konferencian rendezett elsé podiumbeszélgetésben részt vett dr. Sipos Gyula
renddr vezérdrnagy, rendorségi fotanacsos, Krauzer Ernd rendor ezredes féosztalyvezetd,
Bartok Péter tlizolté dandartabornok gazdasagi foigazgatd-helyettes és dr. Bencsik Balazs,
az Nemzeti Kibervédelmi Intézet igazgatdja is.

Forras: https.://honvedelem.hu/
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SZERVEZETI ELET

UGYVEZETO TITKARSAG ULESE
SZEPTEMBER 7-EN

Az ligyvezetd titkarsagi tilésen a Titkarsag tagjai és Beke Jozsef tanacsado vettek részt, amely hatarozatképes
volt.

Napirend volt:
o Tajékoztatdo a GTTSZ jelenlegi helyzetérdl, terveirdl, javaslat a I1. féléves munkaprogramra és annak

elfogadtatasa

Fotitkar ar tdjékoztatdjaban kiemelte, hogy tekintettel a jelenlegi jarvanyligyi helyzetre — hasonloan a
marciusi veszélyhelyzet kihirdetése ota eltelt iddszakhoz —, tovabbra is online konferencidk megrendezésével
¢s tudomanyos publikacidok kozzétételével folytatja a Szovetség éves munkajat, ameddig a feltételek nem
adottak a kordbban megszokott tevékenységiink visszadllitdsahoz.

Az {ilésen a fotitkari beszamolot kovetden hozzaszolasok, javaslatok hangoztak el.

Az 1ilés résztvevoi a tajékoztatokban elhangzottakat egyhangtlag elfogadtak és felhatalmazast adtak a II.
féléves munkaprogram Elnokség elé valo terjesztésére.

Elek Zsuzsa s.k.
a GTTSZ fotitkarhelyettese

JEGYZOKONYV
A GTTSZ ELNOKSEGENEK
OKTOBER 15. NAPI ULESEROL

Az iilést - a GTTSz elndkével egyetértésben - az EB elndkeként, amiatt hivtam 0ssze, mert az Elnokség
napirendjére kértem meghatarozni a GTTSz vezetd tisztségviseloinek a jelenlegi cégbirosagi adatok
szerint 2020. november 22. napjan lejaré megbizatasat, s egyidejiileg annak kérdését, hogy a GTTSz
testiiletei tagjainak ugyanezen iddpontban lejaré megbizatasat illetéen — a GTTSz elndkével egyiitt -
kikérjem az Elnokség tagjainak véleményét.

A jelenlegi egészségligyi valsaghelyzetben a 2020. évi LVIIL. tv. alapjan az un. jarvanyiigyi késziiltség
szerint milkodnek egyebek kozott a tarsadalmi szervek is, igy a GTTSz is. A torvény 51. fejezetében a 105-
111.§§-ok tartalmaznak hatalyos rendelkezéseket — egyebek kozott — a GTTSz Alapszabalydban
meghatarozott testiileti iilésekre és az ott meghozhato dontésekre vonatkozoban is.

A GTTSZ elnodke tavolléte miatt a GTTSZ fotitkara ezért — egyetértésemmel - a hivatkozott térvény 109. §
(4) bekezdésében meghatarozott jogkorében eljarva, megkérdezte az Elnokség tagjait, hogy irasban, e-
mail utjan megtorténd visszajelzés mellett tdmogatjak-e azt a megoldast a Szovetség képviseleti joggal
vezetd tisztségviselok és a testiilletek lejar6 mandatumai iigyében, hogy a Szdvetséget alkotod
tagszervezetek képviselGit irasban, e-mail ttjan kérjiik fel szavazasra a vezeto tisztségviselok és a
testiiletek iigyében akként, hogy a jarvany idoszaka alatt, egyelére legalabb 2021. november 21. napjdig
sz6l6 hatallyal valasszanak meg a GTTSz képviseletére két vezetd tisztségviselot és a testiiletek
miikodését is ezen idétartamig, a jelenlegi személyekkel.

Mivel a GTTSz Alapszabalya 5.2.5. pontja szerint a valasztisokat nyilt szavazassal és egyszerii
sz6tobbséggel kell lebonyolitani, ezért az Elndkség véleményét kérte az ezzel azonosnak mindsithetd e-
mailes szavazas alkalmazasardl, amelyet az Elnokség tagjai egyetértéen tamogattak.

Mindezek alapjan sziikségessé valt a Szdvetség jogi személy tagjainak értesitése a kialakult helyzetrdl,
valamint egy szavazolap elkészitése, tovabba egy harom fos Szavazatszamlalé Bizottsag meghatarozasa a
szavazas eredményének megallapitasara.
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Az Elnokség a Szavazatszamlaléo Bizottsagot a kovetkezok szerint fogadta el: annak elndke Elek
Zsuzsanna fétitkarhelyettes, tagjai pedig Szegner Laszlé és Beke Jézsef urak. Az elnokké jeldlt is és a
tagok is, hosszu évek 6ta dolgoznak a GTTSz-ben és lattak mar el tobb alkalommal jegyzokonyv-vezet6i és
jegyzokonyv-hitelesitoi feladatokat, amely alapjan varhatd, hogy ezen feladatot is tisztességgel és
elfogulatlanul fogjak elvégezni.

Az Elnokség tagjai a« GTTSz tagjainak e-mailes szavazdsra felkérésével, a STAVAZOLAP szévegével, a
szavazasnak 2020. oktober 19. és oktober 27. napjai kozétt torténd lebonyolitasaval és a Szavazatszamlalo
Bizottsag tagjainak névsoraval egyetértettek.

Az Elndkség ezek utan felkérte a Szovetség fotitkarat, hogy az elndokségi dontéseknek megfeleléen
tajékoztassa a Szovetség tagjait és kérje meg Toliik a szavazas vallalasat és a SZAVAZOLAPOK kitoltését,
valamint azoknak a GTTSZ-hez megtorténd visszakiildését.

Dobos Laszloné s.k.
a GTTSz Ellendrzo Bizottsaganak elnoke

JEGYZOKONYV
A SZAVAZATSZAMLALO BIZOTTSAG
OKTOBER 27. NAPI ULESEROL

A GTTSz Elnoksége - a 2020. évi LVIIIL. tv. alapjan meghozott - 2020. oktdber 15. napi dontésének
megfelelden, a Szovetség elndke, e-mail Gtjan lebonyolitott szavazast rendelt el, amelynek hatarideje a mai
napon 14.00.6rakor jart le.
Alulirottak, mint a Szovetség Elnoksége altal felkért Szavazatszamlalo Bizottsag (SZB) tagjai, a kovetkezd
megallapitdsokat rogzitjiik a jelen Jegyzokonyvbe:

1. A Szovetség archivuma alapjan rendelkezésiinkre bocsajtott adatok szerint a Szovetség
tagszervezeteinek létszama: 92 szervezet.
A kikiild6tt szavazasra felkérd levél és a SZAVAZOLAP MINDEN szervezethez eljutott.
A visszakiildétt SZAVAZOLAPOK kéziil
érvényes: 53 szavazat.
érvénytelen: 0 szavazat
A SzB. tagjai a Szavazdlapok dsszeszamlaldsa alapjan a kovetkez6 megallapitdsokat teszik:

AN o

a) A Szovetség elnokének megvalasztottak Valenta Laszlo urat 53 igen, 0 nem ¢és 39 tartdzkodassal.

b) A Szovetség fotitkaranak Szab6 Sandor urat valasztottak meg 53 igen, 0 nem és 39 tartdzkodassal.

c)A Szovetség Elndkségének tagjait lista szerint valasztottdk meg: 53 igen, 0 nem ¢és 39 tartdzkod4assal

d) Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait lista szerint valasztottak meg: 53 igen, 0 nem és 39 tartozkodassal.

e)A Szovetség fotitkarhelyetteseit ugyancsak lista szerint valasztottdk meg: 53 igen, 0 nem és 39
tartozkodassal.

7. A szavazas minden esetben hatarozatképes szavazatszamot jelentett és minden tekintetben
megfelelt a Szovetség Alapszabalyanak a nyilt szavazasra vonatkozo 5.2.5. pont szerinti rendelkezés,
valamint a 2020. évi LVIIL. tv. alapjan az tin. jarvanyiigyi késziiltség szerinti eljarasi szabalyok
koziil a torvény 51. fejezetében a 105-111.§§-okban foglalt eléirasoknak.

8. A Szavazatszamlaloé Bizottsag tagjai minden , az eldbbiekben rogzitett eredmény tekintetében
egyhanglian szavaztak. Kijelentik, hogy egylittes dontéseikben Onalléan jartak el, Rajuk senki,
semmilyen befolyast nem gyakorolt és minden SZAVAZOLAPOT személyesen azonositottak a
bekiildd szervezettel.

A Szavazatszamlalé Bizottsag tagjai kijelentik, hogy a jelen jegyzOkonyv mellékleteként nyilvanossagra
hozott valasztisi eredmény a jelen Jegyzokonyv elvalaszthatatlan részért képezi és az a tovabbiakban a
Szovetség Alapszabalyanak hatalyos Mellékletének tekintendd azzal, hogy a megvalasztottak mandatuma
- a valasztok akarata szerint - 2021. év november hénap 21. napjaig tart, azaz feladataikat ezen
idopontig latjak el.

Elek Zsuzsanna a SZB elndke
Beke Jozsef SZB tag Szegner Laszlo SZB tag
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HIREK

PALYAZATOK, EGYEDI KERELMEK

Nagy 6rommel értesiiltiink, hogy Prof. Dr. Kasler Miklos ur, az emberi er6forrasok minisztere — korabban
benyujtott egyedi timogatasi kérelmiink alapjan — a Nemzeti Kulturalis Alap miniszteri kerete terhére tamogatast
itélt meg Szovetségiink részére a ,,Nagy magyar alkotoink és alkotdisaik nemzetiinknek, a vilagnak” cimii
konferencia-sorozatunk megrendezéséhez a 2021. évben, két vidéki egyetemen.

Miniszter ur bizik benne, hogy tamogatasaval hozzéjarulhat terveink megvaldsitasahoz, és munkankhoz
tovabbi sikereket kivant.

Szintén nagyon Oriiliink annak, hogy Dr. Birkner Zoltin 0r, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal elnoke, dontése értelmében — a 2019. évi Eotvos-emlékévi konferencia-sorozatunkkal kapcsolatos
egyiittmitkodéshez hasonlé modon — a 2021. évre tAmogatast itélt meg a , Nemzeti Osszetartozds Eve” jegyében,
Ujabb kozépiskolakban rendezendd konferencia-sorozatunkhoz. A tdmogatas segitségével megemlékezhetiink a XIX.
és XX. szdzad nagy magyar és magyar szarmazasu tudosainkrol, Nobel-dijasaink munkajanak, miiszaki,
természettudomanyi és kdzgazdasagi alkotdsainak és mdig hatd hazai és nemzetk6zi hatdsdnak bemutatdsaval és
tanulsagok levondsaval.

) A 2020. évre ujbol sikerrel palyaztunk a Budapest Févaros IIL Keriilet, Obuda-Békasmegyer
Onkorméanyzata ,, 2020. évi Civil Miikédési Palydzat” kiirasara.

Dontés-elokészités alatt van a Nemzeti Egyiittmiikodési Alaphoz benyujtott, civil szervezetek miikodési
célu, illetve szakmai programjanak tamogatdisa és az adomdnyok utan jard, normativ kiegészitésen alapulo
tamogatdsa targyaban kiirt palyazataink.

KINEVEZESEK, GRATULACIOK

Orban Viktor miniszterelnok 2020. november 18-i hatallyal, Prof. Dr. Kasler Miklés emberi eréforrasok
minisztere javaslatira kinevezte az Orszdagos Korhazi Foigazgatosag élére JENEI ZOLTAN urat, Szovetségiink
elnokhelyettesét, aki 2014. december 30. és 2020. szeptember 1. kozott a Pécsi Tudomanyegyetem kancellarja volt.

Prof. Dr. Kasler Mikl6s, az emberi er6forrasok minisztere 2021. januar 1-jei hatdllyal kinevezte az egri
Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendeldintézet intézményvezetoi feladatainak ellatisaval DR. VACITY JOZSEF
urat, Szovetségiink Egészségligyi Tagozatanak elnokeét.

Palkovics Laszlo innovacios és technoldgiai miniszter felkérésére, a 2021. februar 1-jét6l Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem néven, alapitvanyi fenntartasban tovabb miik6dé Szent Istvan Egyetem kuratoriumdnak
egyik tagja lett PROF. DR. HORN PETER ur, rector emeritus, az MTA rendes tagja, Szovetségiink elndkhelyettese.

Szovetségiink elndksége, vdlasztott vezetdsége és a tagsag nevében szeretettel gratulalunk nekik,
felelosségteljes munkdjukhoz nagyon sok sikert, erdt és jo egészséget kivanunk!

KOSZONET AZ SZJA 1 SZAZALEKAERT

A Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szovetsége elndksége kdszonetét fejezi ki mindazoknak, akik a
2019. évi személyi jovedelemadodjuk 1 szdzalékat felajanlottak céljaink megvaldsitasara. A 2020. évben beérkezett,
2019. évi szja 1%-ot jelentd 21.054,- forintot a GTTSZ 2020. évi rendezvényei tAmogatasara forditotta.

Koszonjiik felajanlasaikat, melyekre tovabbra is, minden évben szamitunk!
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JOGI TAGOKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

Onkorményzatunk a 2020. évben a kozfoglalkozashoz nytjthatd tamogatisokrdl szold 375/2010.
(XII. 31.) sz. Korm. rendelet alapjan, a Gazdasagélénkitd program keretében egyéb mintaprogram megvalositasa
céljabol a Beliigyminisztérium BM" 5406-4/2020. szami dontésének megfelelden, beadott palyazatunkat
tamogatta.

A palyazati cél 1) munkahelyteremtd beruhdzas, "Natir Gyiimélcslégydrto iizem létesitése
Nagyhaldszban". 7Z5ldmez0os, 1j technologiai sorral felszerelt feldolgozd, mely sajat és helyben termelt

gylimOlcsbol gyart ivolevet.

A palyazatunk elékészitésében a GTTSZ szakmai segitséget nyujtott, amit eziton is kdszonok
Nagyhalasz varos lakoi nevében.

A megval0sitassal kapcsolatos munkalatok 2021-ben megkezdddtek.

Orosz Karoly s.k.
Nagyhaldsz varos polgarmestere

Cég és Management fejlesztés Pandémia idején

A mult kodébe vész, hogyan készitették fel a jovendd vezetdt (faraot, csaszart, kiralyt, Managert) a feladatai
ellatasara. Leginkabb titkoltak az atadott tudast, misztikus, gyakran vallasi kdntdsbe burkolva. Mara a legtobb
ilyen tudas mar nyilvanossa valt, szabadon (gyakran fizetés modon) elérhetd.

De nézziik meg, milyen lehet6ségek vannak a fejlesztésre a szabad versenyes piacgazdasagban:

- apiac ndvelése (1) termékek bevezetése, vagy 0j piaci teriiletek bevonasa, akar kiilf61don)
- atdke novelése (fejlesztési, vagy mikodo toke bevonasa, esetleg részvény kibocsatasa)

- aszaktudas novelése (a management képzettségi szintjének novelése)

- takarékossag (figyelem!! Onmagéaban nem javasolt alkalmazni, a szervezet elhaldsdhoz vezethet!)
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A tOke, piac, szaktudas mértékét (egy szervezetre vizsgalva) 120 fokos harmas koordinata rendszerben abrazolva
(x,¥,z) a harom tengelyen kimetszett x,y,z értékek altal lefedett haromszog teriilete mutatja a szervezet
stabilitasat, egyenlOtlenség esetén a fejlesztendo teriiletet.

Am itt bejon a praktikum kovetelménye is, a piac és/vagy a toke novelése aranytalanul koltségesebb, mint a
szaktudas novelése. Rdadasul a szaktudas novelése hozza a leggyorsabb eredményt!

A legkisebb réforditassal és a leggyorsabban a szaktudast lehet novelni. EbbOl élnek a Manager képzd
szervezetek.

En 25 éve tanitok Managereket, Front Office munkatarsakat és iizletkotoket, egy amerikai eredetii tudasanyag
szintézise ¢és a sajat tapasztalataim felhasznalasaval.

Ajanlom minden GTTSZ tagnak a vallalatanal a vezetdi képzésekhez a ,,VEZETES TITKAI” cimii gyakorlati,
€16 tréninget. Ez négy f6 teriileten noveli a jartassagot:

= Személyiség fejlesztés
= Vezetéstechnika

= Vezet6i marketing

- HR

Iddigénye heti egy tréning (cca. 3-3,5 ora) esetén 12 hét (kb. 3 honap).

A kereskeddket, tizletkotSket alkalmazé vallalkozasok szamara lehet izgalmas az ,,UZLETKOTES TITKAI”
cimii gyakorlati, €16 tréning. Ez az alabbi teriileteken noveli a jartassagot:

- iddgazdalkodas

- személyiségfejlesztés

- tippkutatas, tipphez jutas
- mindsités fazisai

- prezentacids technikak

- kifogaskezelés

- lezaras technikak

Id6igénye heti egy tréning (cca. 3-3,5 ora) esetén 6 hét (kb. 1,5 honap).
Mindenki tud eladni, de a hatékonysag, koltség-érzékenység a képzettségtol fligg.
Ha barmely GTTSZ tagot érdekli a téma, 6rommel allok rendelkezésre.

Karacs Rudolf s.k.

tigyvezeto igazgato

Kozinformatika Nonprofit Kft.

Tel: +36-20/391-6662

e-mail: karacs.rudolf{@kozinformatika. hu

UJ JOGI TAGOK

o BUDAPORTA Kozbeszerzési Tanacsadd Kft. — Budadrs
MFB Invest Befektetési és Vagyonkezel6 Zrt. — Budapest
e Nagyecsed Varos Onkorméanyzata — Nagyecsed
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Gazdalkodasi és Tudomdnyos Tarsasagok Szovetsége
(Székhely:1036 Budapest, Bécsi ut 85.; adoszam: 18041851-2-41; a tovabbiakban: GTTSZ)
képviseletében: Valenta Laszl6 elndk,

masrészrol a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag (Székhely: 1083 Budapest, Didszeghy
Samuel ut 38-42.; adészdm: 18251988-1-43; a tovabbiakban: MRTT) képviseletében Dr.
Korinek Laszlé elnok,

egyiitt: a Felek

kozott az aldbbiak szerint

1.1.

1.2.

2.1.

2.2

2.3.

24.
2.5.

2.6.

2.7.

1. A megallapodas célja és idotartama

Jelen megdllapodds megkotése soran Felek kinyilvanitjak azt a szandékukat, hogy
egymas tudomanyos kutatdsat, tudomanyos tevékenységét, ismeretterjesztd munkajat
sajat szakértelmiikkel eredményesen kivanjak segiteni. Jelen megallapodas célja, hogy a
GTTSZ és az MRTT, a 2011. évi CLXXV torvény alapjan m(iksdd civil szervezetek
egymast tdmogatva egy hosszi tavu, innovativ, gyakorlatorientalt és magas szinvonali
egylittmiikédést hozzanak létre.

A Felek jelen megallapodast hatarozatlan id6tartamra kotik.

2. A Felek vallalasai, jogai és kotelezettségei

Kolcsonosen tdjékoztatast nyujtanak egymadsnak sajat tudomdnyos tevékenységiikrdl,
palyazati lehetéségeikrél, a nyilvanosan meghirdetett felhivasokra lehet6ségeik
fuggvényében k6zosen palyaznak.

Kiemelt figyelmet forditanak a koélcsonds érdekl6désre szamot tartdé témakordkre,
kiilonds tekintettel a gyakorlatban is alkalmazhat6 eredményekre.

A tudomaényos kutatdmunka tervezése és megvaldsitdsa sordn Osszehangoltan segitik
egymas szakmai munkajat.

Eljuttatjak egymashoz tudoméanyos munkaterveiket.

Tajékoztatjak egymast az altaluk megrendezett konferenciarol, a tevékenységi és kutatasi

teriileteiket €rinté szakmai-tudomanyos rendezvényekrél, azokra meghivjak egymast és
lehetdség szerint biztositjak a masik Fél részvételét.

Egyiittm{ikédnek szakmai konferencidk megszervezésében, azok lebonyolitisaban, az
ahhoz sziikséges személyi, targyi és lehetGség szerint, esetenkénti anyagi feltételek
biztositasaban.

El6segitik egymas tudoményos munkdassagat.




2.8. Kiilon megallapodés alapjan kozosen jelentetnek meg tudomanyos kiadvanyokat.

2.9. El6segitik a szakmai tevékenységiik hatdrteriileteit érinté tudomdnyos palyamunkak,
kiilonboz6 fels6foka szakdolgozatok, tanulmanyok, didkkori munkak és PhD értekezések
elkészitését, véleményezését, azok kiadvanyban torténé megjelentetését €s gyakorlati
hasznositasat.

2.10. Kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy olyan tudoményos rendezvényeket
szerveznek és olyan kutatdsi programokat bonyolitanak le, amelyek er6sitik mindkét
szervezet hazai és nemzetkézi megitélését, j6 hirnevét, pozitiv arculatat, ugyanakkor
hathatdsan elésegitik a tudomanyos szinvonal emelését.

2.11. Az egyiittm(ik6dés soran torekednek arra, hogy k6zos kutatdsaik eredményeképpen
egészségesen  fejlédjenek a  kiilonb6z6  tudomanyteriiletekkel, koztik a
biztonsagpolitikaval, a rendészettudomannyal kapcsolatos magyar szakmai nyelvezet.

3. Megallapodas megsziinése

3.1. Jelen megéllapodas megsziinhet mind rendes, mind pedig rendkiviili felmond4ssal.

3.2. Jelen megallapodast a Felek 3 honapos hatarid6vel, irdsban rendes felmondassal vagy
kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

3.3. Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben barmely Fél a megallapodasbol eredd
kotelezettségeit sulyosan megszegi, Uigy a masik Fél jogosult irasbeli nyilatkozattal a
megallapodést azonnali hatéllyal felmondani (rendkiviili felmondas).

4. Kapcsolattartas
4.1. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megéallapodds szerinti egyiittm(ikodés az altaluk
kijelslt kapcsolattartok kozvetitésével valosul meg.
MRTT:

Kapcsolattartd neve, beosztasa: Dr. Kovacs Gébor c.r. ddtbk., fétitkar
e-mail: mrtt@uni-nke.hu ; kovacs.gabor(@uni-nke.hu
telefon: (+36-1) 432-9000/19-445

mobil: (+36-30) 931-6480

4.2. GTTSZ:

Kapcsolattarté neve, beosztasa: Szab6 Sandor f6titkar
e-mail: gttsz@gttsz.hu

telefon: (+36-1) 201-8737

mobil: (+36-20) 981-4700




5. Zaro6 rendelkezések

5.1. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen megéllapodds a Felek 4ltali aldirdsa napjan Iép
hatéalyba.

5.2. Felek megéallapodnak abban, hogy jelen megéallapodés szévegét, annak alairasat kovetd 15
napon beliil, sajt honlapjukon mindenki szdméra hozzaférheté médon megjelentetik.

5.3. Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, valamint az e targykort érintd hatdlyos magyar jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

5.4. Felek megéallapodnak abban, hogy jelen megéllapodasbdl ered6 minden jogvitijukat
elészor békés uton, targyaldsok Utjan kivanjak rendezni, amennyiben pedig a targyalasok
nem vezetnek eredményre, Ggy jogvitajukat birdsagi eljaras Gtjan rendezik.

5.5. Jelen megéllapodast a Felek elolvastdk, értelmezték, s mint akaratukkal mindenben
megegyezOt 2 eredeti példanyban alairtak.

Budapest, 2020. szeptember 17.

oooooooooooooooooooooooooooooooo

Dr. Korinek Laszlé ;
Magyar Rendészettudomanyi Gazdalkodasi

Tarsasag Tarsasagok
elnok ely

[udomanyos
Zovetsége

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: 3 oldal

Kapjak: 1. pld. GTTSZ
2. pld. MRTT



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

EGYUTTMUKODESI KERET-MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrél a

Nagykanizsai Szakképzési Centrum

székhelye: 8800 Nagykanizsa, Erdész u. 30.
adoszama: 15832063-2-20

kozoktatasi azonositd: 203044

AHTI azonosito: 354651

képviseli: Anda Zoltan féigazgato

a tovabbiakban: Centrum

masrészrél a

Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szdvetsége

székhelye: 1036 Budapest, Bécsi ut 85.
ad6szama: 18041851-2-41

Statisztikai szamjele: 18041851-9499-517-01
képviseli: Valenta Laszl6 elnk

a tovabbiakban: GTTSZ

(egylittes emlités esetén a tovabbiakban: Felek, kiilon emlitve: Fél) kéz6tt alulirott helyen és idében, az alabbi
tartalommal:

l. Az egyiittm(ikddés alapvet6 célja

1. A Felek szoros szakmai egyiittmiikddést alakitanak ki a gazdaség és a tudoméany élénkitésén, az értékek
termelésén (ipar, mez6gazdaség, szolgaltatas), az innovaciok felhasznalasén és a finanszirozasi problémak
megoldasan keresztiil a tudomany segitségével a munkahelyek teremtése céljabdl.

IIl. Az egyiittmiikddés teriiletei

A jelen egyittmiikddési megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) az egyiittmiikddés céljait és kereteit
tartalmazza, melynek alapjan az egyiittmikddés az alabbi teriiletekre terjedhet ki:

2.1 A Felek véllaljak, hogy jelen megallapodas keretében kdzosen tevékenykednek, és kozosen szervezik
tudomanyos tevékenységiiket 1. pontban megjeldit célok elérése érdekében.

2.2 A Felek rogzitik, hogy timogatjak a gazdasagi kutato, fejleszt6 tevékenység élénkitését

2.3 A Centrum véllalja, hogy GTTSZ-t6l érkez$ kiilon felkérés, megbizas alapjan tanulmanyokat, szakmai
munkaanyagokat, tudoményos értékeléseket, tajékoztatokat készit.

2.4 A Felek rogzitik, hogy kdzos egyeztetések, konferenciak rendezésével nyujtanak segitséget a szakmai
tapasztalatcseréhez.

2.5 A Felek kdlcsonbsen vallaligk a masik fél &ltal szervezett programok népszerlsitését az altaluk
alkalmazott szokasos fellileteken.
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lIl. Az egyiittmiikddeés jellege, keretei

Az egyiittmiikddés dnkéntes.

Felek kolcsondsen tiszteletben tartjak egymas érdekeit, kiildonds tekintettel az adatvédelemre és a szellemi
tulajdonnal kapcsolatos jogokra.

Felek minden, a Megallapodés tekintetében lényeges informaciét haladéktalanul megosztanak egymassal.
Felek a Megallapodas teljesitése érdekében sziikség szerint tovabbi kiilon megallapodasokat kdtnek.

Felek az egylittm{ikodés tapasztalatait évente értékelik, melynek soran attekintik a Megéallapodasban foglaltak
teljestilését, a valtoztatas sziikségességét, a tovabbfejlesztés lehetdségeit.

Felek jelen Megallapodasban foglaltak megval6sulésahoz kapcsolattartoként az alabbi személyeket jeldlik ki:

A GTTSZ részérdl
név: Janzso Antal

képviseli: fétitkarhelyettes

e-mail; gttsz@attsz.hu
telefon: 06-30/627-4235

A Centrum részérél

név: Bene Csaba

képviseli: kancellar

e-mail: bene.csaba@nagykanizsaiszc.hu

telefon: +36-20/265-3889

Felek a kapcsolattartasra kijeldlt személyekben t6rténd valtozast egyméasnak haladéktalanul jelzik.
A nyilatkozatok, értesitesek az alabbiak szerint tekintheték kozoltnek:

a) személyesen tortend, illetve futér altali kézbesités esetén az atadas tvételi elismervényen szerepld
idépontban;

b) tértivevényes kiildemény esetén a tértivevényen szerepl atvételi idGpontban, vagy kézbesités
megkisériésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a
kezbesités azert volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette 4t (példaul az a Félhez "nem
kereste" jelzéssel érkezett vissza), az iratot — az ellenkez6 bizonyitasaig — a postai kézbesités masodik
megkisériésének napjat kdvetd 6tédik munkanapon kell kézbesitettnek tekinteni;

c) ajanlott levél a postara adas napjat kovetd 5. munkanapon;

d) az elektronikus levél abban az idGpontban, amikor a cimzett a levél elolvasasat elektronikusan

visszaigazolta, ennek elmulasztasa esetén az elkiildést kovetd harmadik munkanapon, kivéve azt az esetet,

ha az értesitést kiildé Fél a kapcsolattarté tavollétérél kap értesitést.

V. Titoktartasi kotelezettség

Jelen Megallapodas teljesitésével kapcsolatban a Felek hozzaférhetnek olyan informaciokhoz, amelyek a
masik Fél szempontjabdl bizalmas jelleglinek, lizleti titoknak minGstilnek. Felek kbtelezettséget vallalnak arra,
hogy a Megallapodas teljesitése soran a masik Féllel kapcsolatban tudomasukra jutd, a masik Feél
érdekkoréhez tartozo barmely informéciét, lizleti titkot bizalmasan, az lizleti titokra vonatkozé szabalyoknak
megfeleléen kezelnek, azokat csak a jelen Megéllapodas teljesitéséhez indokolt mértékben és esetben
hasznaljék fel. A Felek a tudomasukra jutott adatot és informaciot mas személyek részére nem adhatjak at,
azt mas szemelyek részére nem tehetik hozzaférhetévé, kivéve a masik Fél hozzajarulasaval igénybe vett
kbzrem(ikodét.
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2.

A Megallapodas jelen pontjaban foglalt kotelezeftségeket a Felek minden tagjara és alkalmazottjara
kiterjedGen kell ertelmezni, és azok a Megéllapodas id6beli hatalya alatt, valamint a Megallapodas barmely
okbol torténd megsziinését kdvetden is fennmaradnak.

A titoktartési kotelezettség nem terjed ki azon informéaciokra, amelyek nyilvanossagra hozatalat vagy kiadasét
jogszabaly, hatosagi rendelkezés teszi kitelezévé.

V. Zaré rendelkezések

Jelen Megallapodas a Felek alairasa napjan - eltérd idGpontban torténd alairas esetén a késébbi alairas
datuma szerinti napon — j6n létre és hatarozatlan id6re szol.

Jelen Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
és mas vonatkozo jogszabalyok rendelkezései iranyadéak.

Felek jelen Megallapodast kdzés megegyezéssel barmikor modosithatjak. Felek rogzitik, hogy jelen
megallapodas kizarlag irasban médosithato.

Jelen Megallapodést barmelyik fél irasban, indokolas nélkiil, 60 napos felmondasi id6vel felmondhat. A
Megallapodas felmondasa - elterd rendelkezés hianyaban — nem érinti a Megallapodas teljesitése érdekében
szlikség szerint k6tott kiilon megallapodasok hatalyéat.

Sulyos szerzédesszegesnek mindsil, ha barmelyik Fél a jelen Megéllapodasban vallalt, illetve jogszabaly
szerinti ktelezettségét ismételten, felszdlitas ellenére nem teljesiti, ha barmelyik Fél a masik Fél érdekeit
sllyosan sert6 magatartast tandsit, kiilindsen, ha jelentés mértéki vagyoni vagy nem vagyoni kart okoz
széméra. Az azonnali hatalyl felmondast megel6z6en a Felek kételesek megfeleld hatarid6 tizése mellett a
masik Felet irasban felszélitani a szerz6désszegé magatartas megsziintetésére, orvoslasara.

Jelen egylittmikodési megéllapodés teljesitése soran felmeriild kérdéseket (kiilénds tekintettel a
megallapodas értelmezése, végrehajtasa soran, illetve a megallapodasbol eredé jogokkal kotelezettségekkel
kapcsolatban feimeriilé barmely vités kérdésre) Egytittm(ikdd Felek elsGsorban targyalas utjan rendezik.

Jelen Megéllapodas 4 (négy) eredeti példanyban jon létre, amelyet a Felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t
fogadték el, és képviselSik tjan irjak ala.

Nagykanizsa, 2020._ctecartoex  4h.

/

Anda Zoltan f6igazga .
Nagykanizsai Szakképzésj.Centrum

Valenta Laszl6 g
Gazdalkodasi és Tudoman

7 4
N 7 T @“ﬁ

abé Sandor fétitkar Bene/Csaia kancellar
Gazdalkodasi és-Tudomanyos Téarsasagok Nagykanizsai Szakképzési Centrum
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

EGYUTTMUKODESI KERET-MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Murakeresztir Kozség Onkormanyzata

székhelye: 8834 Murakeresztir, Honvéd ut 3.
adészama: 15432209-2-20
képviseli: Polgar Robert polgarmester
a tovabbiakban: Onkormanyzat
masrészrol

Gazdailkedasi és Tudomanyos Tarsasagok Szovetsége

székhelye: 1036 Budapest, Bécsi 1t 85.

addszama: 18041851-2-41

Statisztikai szdmjele: 18041851-9499-517-01

képviseli: Valenta Laszlé elnok, Szabé Sandor fétitkar
a tovébbiakban: GTTSZ

(egylittes emlités esetén a tovabbiakban: Felek, kiilon emlitve: Fél) kozott alulirott helyen és
idében, az alabbi tartalommal:

I. Az egyiittmiikodés céljai

1.1 A Felek kinyilvéanitjadk azon szandékukat, hogy a jovében, a kolcsonds elénydk szem
el6tt tartasaval szélesiteni kivanjak kapcsolatrendszeriiket.
1.2 A Felek érdekeltek abban, hogy Murakeresztir és a hatokorébe tartozo régié
- gazdasagi, tudomanyos, oktatasi €s tarsadalmi fejlodése felgyorsuljon,
- a gazdalkodo szervezetek — kiilonds figyelemmel a kis- €s kozépvallalkozasokra —
versenyképessége névekedjen,
- az innovdciés mutatok javuljanak a mindségi munkaerd képzésével,
digitalizaciojaval,
- 1j, nagyobb hozzaadott értéket teremtd munkahelyek létrehozasa, hogy a kozség, a
régié vonzereje, népességmegtarté képessége javuljon.
1.3 A GTTSZ tudoményos — szellemi és kapcsolati — tokéjét igény szerint mozgositja
szakmai alapon, Murakeresztir rovid és hossz(l tavli tervei minél szinvonalasabb
megvaldsitasa érdekében.




I1. Az egyiittmiikodés teriiletei

A jelen egyiittmiikddési megéllapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) az egyiittmiikddés
céljait és kereteit tartalmazza, melynek alapjdn az egyiittmiikddés az alabbi teriiletekre
terjedhet ki:

2.1 A Felek vallaljak, hogy jelen megallapodas keretében kozosen tevékenykednek, és
kozosen szervezik tevékenységiiket 1. pontban megjelolt célok elérése érdekében.

2.2 A Felek rogzitik, hogy tdmogatjdk a gazdasagi kutatd, fejleszté tevékenység
élénkitését.

2.3 A Felek villaljak, hogy a palyazati lehetdségekrol tajékoztatjak a masik felet, sziikség
esetén erdsitik egymas szakmaisagat a nagyobb siker reményében.

2.4 Az egyiittmi{ik6dés sordn felmeriild témak megoldasdban a GTTSZ 11 orszigos
tagozata koziil kiilonosen a Gazdasagi és Kiilgazdasagi, Ifjasagi, Kutatas-fejlesztési,
Onkorményzati és a Sport- és Egészségiigyi Eletmod tagozatok lehetéségei
mozgobsithatok, de barmelyik konzultacids partner lehet, mint a Szovetség jogi tagja.

2.5 A Felek rogzitik, hogy kozos egyeztetések, konferencidk rendezésével nytjtanak
segitséget a szakmai tapasztalatcseréhez.

2.6 A Felek kolcsonosen vallaljak a masik fél altal szervezett programok népszertisitését
az altaluk alkalmazott szokasos feliileteken.

ITI. Az egyiittmiikodés jellege, keretei

3.1 Az egyiittmiikodés onkéntes.

3.2 Felek kolesondsen tiszteletben tartjdk egymdas érdekeit, kiilonds tekintettel az
adatvédelemre €s a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogokra.

3.3 Felek minden, a Megallapodéds tekintetében lényeges informaciét haladéktalanul
megosztanak egymassal.

3.4 Felek az egytittmiikodés tapasztalatait évente értékelik, melynek sordn attekintik a
Megallapodasban  foglaltak  teljesiilését, a  valtoztatds sziikségességét, a
tovabbfejlesztés lehetdségeit.

3.5 Felek jelen Megéllapodasban foglaltak megvaldsuldsahoz kapcsolattartoként az alabbi
személyeket jelolik ki:

A GTTSZ részérél
név: Janzs6é Antal

beosztas: fotitkarhelyettes

e-mail: gttsz@gttsz.hu
telefon: +36-30/627-4235

Az Onkormanyzat részérél

név: Polgéar Robert

beosztés: polgarmester

e-mail: polgarmester@murakeresztur.hu

telefon: +36 30 824 1075

Felek a kapcsolattartasra kijelslt személyekben t6rténé valtozast egymasnak

haladéktalanul jelzik. /\ \
[ 1 b(ﬁ
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IV.  Titoktartasi kotelezettség

4.1 Jelen Megallapodas teljesitésével kapcsolatban a Felek hozzaférhetnek olyan
informaciokhoz, amelyek a masik Fél szempontjabol bizalmas jelleglinek, iizleti
titoknak mindsiilnek. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Megallapodas
teljesitése sordan a madsik Féllel kapcsolatban tudomasukra jutd, a masik Fél
érdekkoréhez tartozd barmely informdciot, tzleti titkot bizalmasan, az tizleti titokra
vonatkozé szabalyoknak megfelel6en kezelnek.

4.2 A Megallapodas jelen pontjaban foglalt kotelezettségeket a Felek minden tagjara és
alkalmazottjara kiterjed6en kell értelmezni, és azok a Megallapodas id6beli hatalya
alatt, valamint a Megallapodas barmely okbdl torténd megsziinését kovetSen is
fennmaradnak.

4.3 A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azon informaciokra, amelyek nyilvanossigra
hozatalat vagy kiadasat jogszabaly, hatésagi rendelkezés teszi kotelezdvé.

V. Zaré rendelkezések

5.1 Jelen Megallapodas a Felek aldirasa napjan — eltéré idépontban torténé aldiras esetén a
késdbbi aldiras datuma szerinti napon — jon létre és hatdrozatlan idére szdl.

5.2 Jelen Megaéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgri Torvénykdnyvrél
sz616 2013. évi V. térvény €s mas vonatkozd jogszabalyok rendelkezései irdnyaddak.

5.3 Felek jelen Megallapoddst kozds megegyezéssel barmikor modosithatjak. Felek
rogzitik, hogy jelen megallapodas kizardlag irasban modosithato.

5.4 Jelen Megallapodast barmelyik fél irasban, indokolds nélkiil, 60 napos felmondasi
id6vel felmondhatja.

5.5 Jelen egylittmtikodési megallapodas teljesitése soran felmeriild kérdéseket az
Egylittmiik6d6 Felek els6sorban targyalés utjan rendezik.

Jelen Megallapodas 4 (négy) eredeti példanyban jon létre, amelyet a Felek, mint akaratukkal
mindenben egyez6t fogadtak el, €s képviseldik Gtjan irjak ala.

Murakeresztar, 2020. december 22.
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polgarmester » gyt

Murakeresztir Kozség-—
Onkorményzata

Budapest, 2020. december 22.

fotitkar
Gazdalkodasi €s Tudomanyos
Téarsasagok Szovetsége
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

EGYUTTMUKODESI KERET-MEGALLAPODAS

amely létrej6tt egyrészrl a

Mura Régié Korlatolt Felelésségli Eurdpai Teriileti Tarsulas

székhelye: 8864 Totszerdahely, Kossuth Lajos u. 83.
addszéma; 30361566-1-20...

Statisztikai szamjele: 30361566-9499-144-20...

képviseli: Josip Grivec elndk

Preksen Laszl6 tarselndk

a tovabbiakban: Mura Régio ETT

masrészrél a

Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szdvetsége

székhelye: 1036 Budapest, Bécsi ut 85.

addészama: 18041851-2-41

Statisztikai szamjele: 18041851-9499-517-01

képviseli: Valenta Laszl6 elnék
Szab6 Sandor fétitkar

a tovabbiakban: GTTSZ

(egydttes emlités esetén a tovabbiakban: Felek, kiilon emlitve: Fél) kézott alulirott helyen és idében, az alabbi
tartalommal:

l. Az egyiittmiikddés céljai

1.1 AFelek tamogatjék az EU orszagai kdzotti — kiemelten a hatarmenti térségekben - a gazdasagi, kulturalis
es sport terlletén val egyiittmikodés szélesitését, tovabba vallaljak az eurépai kozos jov6 céljainak
megvalositasa érdekében a komplex természefi, tarsadalmi és gazdasagi szférat egyarant érintd
hosszitavi fenntarthato fejlédés feltételeinek megteremtésében valé egyiittmikodeést.

1.2 AFelek feltarjak és 6sszehangoljék gazdasagi-, human- és kapcsolati eréforrasaikat, lehetéségeiket, hogy
a tevekenységi koreiket érintd teriileteken szakmai segitséget nyljtsanak a 2021-2027 stratégiai
fejlesztési tervek, kézds projektek készitéséhez, menedzseléséhez, megvalésitasahoz.

1.3 A Felek sokrétl hatékony és Gjitd szellemi egylttmiikodésiikkel azt kivanjak elémi, hogy a hatarokon
atnyulo termeldi, kereskedelmi és iizleti lehetdségek akadalyait lebontsak, és az élet minden teriiletén az
egylttm(ikodés, az egymastol tanulas lehetéségeit szélesitsék.

Kiemelt figyelmet forditanak a helyi termékkdr kivalasztasara, az élelmiszerbiztonsag garantalasara, a
MURABRAND védjegy népszeriisitésére.

1.4 A Felek meggySzédese, hogy a célorientalt egyiittm(ikodéssel a Mura mindkét partjan é16 lakossag

életkortiimenyei javulnak, a természeti- és épitett komyezet kohézids- és vonz-ereje tovabb né.
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Il. Az egyiittmiikodés tovabbi teriiletei

A jelen egyiittmikddési megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) az egyiittmikddés celjait és kereteit
tartalmazza, melynek alapjan az egy(ittm{ik6dés az alabbi teriiletekre terjedhet ki:

2.1 A Mura Régi6 komplex fejlesztésére;
2.2 Tudaskdzpont, ETT Miihely létrehozéséra és korszert, folyton megujuld tartalommal valo mikodtetesere;
2.3 A GTTSZ orszagos tagozatai lehet8ségeinek kihasznalasara:

- Gazdasagi és Kiilgazdasagi Tagozat (pl.: vallalkozok tovabbkeépzese),

- Kutatas-fejlesztési Tagozat (pl.: jovd kihivésai és valaszok),

- Meédia Tagozat (pl.: célok, rendezvények, eredmények bemutatéasa; sikeres kommunikacio),

- Onkormanyzati Tagozat (pl.: palyazatok irasa),

- Sport és Egészséges Eletméd Tagozat (pl.: természetjaras, vizi sportok, tirakerékparozas).

ll. Az egyittmiikodés jellege, keretei

3.1 Az egyttmiikdés dnkéntes.

3.2 Felek kdlcsndsen tiszteletben tartjak egymas érdekeit, kiilonds tekintettel az adatvédelemre és a szellemi
tulajdonnal kapcsolatos jogokra.

3.3 Felek az egyiittmiikodés tapasztalatait évente értékelik, melynek soran attekintik a Megallapodasban
foglaltak teljesiilését, a véltoztatas sziikségességét, a tovabbfejlesztés lehetoségeit.

3.4 Felek jelen Megallapodasban foglaltak megvalosulésahoz kapcsolattartoként az alabbi szemelyeket jelolik
ki:

A GTTSZ részérdl
név: Janzso Antal.

beosztas: fétitkarhelyettes

e-mail: gitsz@qttsz.hu
telefon; +36-30/627-4235

A Mura Régid ETT részérél
név: Dr. Nagy Arpadné
beosztas: menedzser

e-mail: egetc@muraregio.eu...

telefon: +3630/9699 486...

Felek a kapcsolattartasra kijelolt személyekben torténd valtozéast egymasnak haladektalanul jelzik.

V. Titoktartasi kotelezettség

4.1 Felek kotelezettséget vallainak arra, hogy a Megallapodas teljesitése soran a masik Fellel kapesolatban
tudomasukra jutd, a masik Fél érdekkéréhez tartozo barmely informéciot, lizleti titkot bizalmasan, az lizleti
titokra vonatkozo szabalyoknak megfelelden kezelnek, azokat csak a jelen Megaliapodas teljesitéséhez
indokolt mértékben és esetben hasznéljak fel.

4.2 A Megallapodas jelen pontjaban foglalt kételezettségeket a Felek minden tagjara és alkalmazottjara
kiterjedGen kell értelmezni, és azok a Megallapodés idbeli hatalya alatt, valaminta Megallapodas barmely
okbol torténd megsziinését kbvetéen is fennmaradnak.

4.3 A titoktartasi kbtelezettség nem terjed ki azon informaciokra, amelyek nyilvanosségra hozatalat vagy
kiadasat jogszabaly, hatosagi rendelkezés teszi kbtelezéve.
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V. Zar6 rendelkezések

5.1 Jelen Megéllapodas a Felek alairasa napjan - eltérd iddpontban térténd alairas esetén a késobbi alairas
datuma szerinti napon ~ jon létre és hatarozatlan idére szdl.

5.2 Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V.
torvény és mas vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései iranyadoak.

5.3 Felek jelen Megallapodast kozds megegyezéssel barmikor médosithatjak. Felek rgzitik, hogy jelen
megéllapodas kizarolag irasban modosithato.

5.4 Jelen Megallapodast barmelyik fél irasban, indokolas nélkiil, 60 napos felmondasi idével felmondhat. A
Megéllapodas felmondéasa — eltérd rendelkezés hianyaban — nem érinti a Megallapodas teljesitése
érdekében sziikség szerint kététt kiildn megallapodasok hatélyéat.

5.5 Jelen egylittm(ikodési megallapodas teljesitése soran felmerild kérdéseket (kiilonGs tekintettel a
megéallapodas eértelmezése, végrehajtasa soran, illetve a megéllapodéasbdl eredé jogokkal
kotelezettségekkel kapcsolatban felmeriild barmely vitas kérdésre) Egyittmikdédo Felek elsbsorban
targyalas Utjan rendezik.

Jelen Megéliapodas 4 (négy) eredeti példanyban jon létre, amelyet a Felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t
fogadtak el, és képviselbik tjan irjak ala.

202 -§und . 4 2024 G,
Budapest-zeﬁe—éeee;;bef: ?) Tétszerdahely, 2626~dgeemberw ¥

zab6 Sandor fGtitkar Preksen Laszl6 tarselndk

Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Mura Régio Korlatolt Felelsségi

Szdvetsége Eurdpai Teriileti Tarsulas

Egyuttmukoddési megallapodasunk alairas alatt all a Sportegyesuiletek Orszagos Szovetségével.
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MEGEMLEKEZES

KOPATSY SANDOR URROL,
A GTTSZ EGYKORI ELNOKHELYETTESEROL

1922-2020

...nem élhette meg 100. sziiletésnapjdat
99 évesen elhunyt Kopatsy Sandor

Kaposvarott sziiletett, Baranyaban alapitotta meg a Nemzeti Parasztpart helyi
szervezetét, és lett a MADISz dél-dunantali f6titkara. Tevékeny éveit Budapesten toltotte,
ott érte el a kozgazdasagtudomanyok doktora cimet, de szerelme és igazi otthona, elsd
felesége hatasara Miskolc lett. Az asszony, Szentpaly Agnes, édesapja Miskolc varos
emblematikus polgarmestere volt.

A kommunista hatalomatvételt kovetden politikai palyafutdsa befejezodott. Ezutan
mar, mint partonkiviili szakember, kiilonboz6 vezetéi beosztasokban dolgozott, a
SZOVOSz-nil, az Orszagos Tervhivatalban, a Népi Ellendrzésnél is, mig végil a
Pénziigykutatd Intézetnél helyezkedett el dolgozott nyugdijazasaig.

Ekkor, mint a Pénziigykutatd ZRt egyik alapitdja. Igaz, hogy errdl a 1épésérdl az
annalesek, sot konyvében Csillag Istvan sem tesz emlitést. A rendszervaltoztatast kovetden
a privatizacid teriiletén és az allami vagyon kezelésével foglalkozott, de tandcsadoként
kamatoztatta tudasat a Beruhazasi Banknal és a Magyar Kiilkereskedelmi Banknal is.

Kopatsy, bar magat marxistanak tartotta, de az értékelmélettel eleve nem értett egyet.

Hirdette, a termék ardt nem az értéke, hanem a kereslet és kinalat egyensulya altal
meghatarozott.
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Egész ¢életében, minden munkakorében az Gjat a jobbat kereste, kutatta, vizsgalta a
reform lehetéségét. Elképzeléseihez mindig tudott tarsakat szerezni, vagy Ot vélasztottak
tarsnak. Elsd, 1955-6s probalkozasa a gazdasag piacositasara iranyult. Az elkésziilt miivet
maga Rakosi Matyas soporte le az ,,asztalrol” és az errdl késziilt dokumentumokat is
bezlzatta.

Partonkiviili 1étére tanacsokat adott Geré ErnOnek, Vass Zoltannak - ez utobbi
potentat Ot jeldlte a Nagy Imre féle agrar-reform elokészit6jének-. Késobb, masok mellett
meghallgatta véleményét Antal Jozsef €s Matolcsy Gyorgy is.

Nyugdijas éveit a Miskolcon egy, a hatalmas panel lakdéépiiletek arnyékaban
megbuvo, szerény kertes hazban ¢élte, de nem megpihenve. Itt kereshettiik fel egy-egy neves
alkalombol és ebéd kozben is megcsodalhattuk csillogd szellemi képességeit, szellemes
mondatfiizését, szabatos érvelését.

Folyamatosan figyelte a vilagot. Véleményét minden lehetséges forumon kifejtette,
polihisztor 1évén az élet szinte minden kérdéséhez hozza tudott szo6lni.

Tobb konyvet irt. Ezekben tobbek kozott értékelte a XX. szazadot, elméleti
kérdésekrdl vitazott Ady-val, megfogalmazta a kiutat is. Sommazta a Kadar rendszer
torténéseit, az e konyvében kifejtett szubjektiv véleményét Paul Lendvai is idézte, a
magyar 56-rol sz616 konyvében. Haladt a korral is. 90-es évei végén blog bejegyzésekben
fejezte ki allaspontjat. Unszolasunkra Hirleveliinkbe is irt cikkeket.

Kopatsy Sandorhoz tobb, a sok évtizedes munkalkodasa soran kimunkalt felismerés
fizédik. Példaként egynéhany:

- Az Amerikéban honos farmergazdasagok sokkal hatékonyabban dolgoznak, mint a
magyarorszagi nagyiizemek,/ pl.: Bdbolna./

- Egy adott népcsoportba tartozé emberek testmagassaga szoros korrelacioban all az
étkezési szokasokkal, lehetdségekkel.

- A tarsadalom jovOje az oktatds szinvonalan — mindségi embert kell termelni -, a
tehetségek kibontakoztatdsan, a tOkevonzd képességen és a pénziigyi egyensuly
meglétén mulik.

- A felnevelés feltételeinek javitdsa hozza meg a gyermekvallalasi kedvet.

- Az oregkori ellatast ne csak az életkereset, hanem a gyermeknevelés eredménye is
hatarozza meg.

- A munkaerd arat nem csak a keresletének és kindlatdnak ardnya, hanem a tarsadalom
hatékonyséaga is meghatarozza,

Az emlékezést egy a KOPP! cimii, Kopacsi féle aforizma gytijtemény — szerintem - a
szerzOre legjellemzdbbike:

»Az okos ember akkor lesz bolcs, ha az ostobakkal mar nem vitatkozik”

Valenta LaszIo s.k.
a GTTSZ elnoke
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TUDOMANYOS MELLEKLET

Innovacios kihivasok és valaszok Magyarorszagon
Dr. Birkner Zoltan
Nemzeti Kutatdasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal elnoke

Evtizedek 6ta tudjuk, hogy a kis orszagok szdmara az innovécié a fenntarthat6 novekedés kulcsa.
Magyarorszag fizikai er6forrasai végesek, ezért mi is leginkabb a szellemi kapacitasunk ¢€s a tehetségiink
tudatos kiaknazasdval valhatunk versenyképessé. Az utdobbi néhany évben a kormanyzati eréfeszitéseknek,
valamint a célzott eurdpai €s a hazai forrdsoknak koszonhetden soha nem latott mennyiségben nyiltak
lehetdségek a kutatas-fejlesztés €s az innovacio elétt. Errdl szeretnék realis dsszképet adni az érdekl6do, s
reményeim szerint — akar egyetemi hallgatoként vagy oktatoként, akar kutatoként vagy vallalkozoként — a
témaban egyre inkabb érintett olvasonak.

Az elmult évtizedekben sokan sokféleképpen probaltak megfogalmazni az 10j ,.csodaszer”
mibenlétét. En a legtalalobbnak ezt a definiciét érzem: az innovacié nem mas, mint a dolgok ,,masképp
csinalasanak” a képessége. Ez a megoldaskdzponti gondolkodas tagabb értelemben egy atfogd
szemléletmodot, mondhatni €letfilozofiat is jelent, amely optimalis esetben az élet minden teriiletét athatja.
Az innovativ Gtletek azonban csak akkor érnek valamit, ha 0j termékek, eljarasok és szolgaltatasok sziiletnek
beldliikk. Amikor Gjszerti valaszt adunk a mindennapi problémakra, azzal az egész tarsadalom miikddését és
benne a sajat ¢letiinket tehetjiik konnyebbé, hatékonyabba, teljesebbé. Ez az innovacid legfontosabb célja.

Senki sem 4llithatja, hogy Magyarorszag hijan lenne a dolgok masképp csinalasdhoz sziikséges
kreativitasnak. Miért van mégis az, hogy nalunk a sok 6tletbdl csak a toredék jut piacra, és még kevesebb
képes vallalkozasokat megalapozni, eltartani? A 28 unids tagallam innovacids teljesitményét értékeld
European Innovation Scoreboard rangsordban az elmult masfél évtizedben mérsékelt innovatorként
folyamatosan a huszadik hely kdrnyékén toporgunk.

RO BG HR PL LV HU SK EL LT IT MT CZ SI ES CY PT EE EU FR IE AT DE UK BE LU NL DK FI SE

M Lemaradd innovatorok 2019 Mérsékelt innovatorok 2019  m Jelent8s innovatorok 2019 M Vezet6 innovatorok 2019

Az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium (ITM) 2018-ban megkezdte a teljes hazai kutatas-
fejlesztési és innovacids struktira stratégiai alapokon nyugvo atalakitasat. A kormanyzat és a
szakpolitikusok célkitlizése, hogy 2030-ra Magyarorszadg a megvalosulatlan Otletek és prototipusok
orszagabol Eurdpa vezetd innovatorai kozé emelkedjen. A kutatdsi és innovacids Okoszisztéma teljes
megujitasa arra szolgal, hogy a GDP aranyos K+F raforditas 2030-ra elérje a 3 szazalékos szintet és
Magyarorszag magas hozzaadott értéket termeld, tudasalapu, kiegyensulyozott, fenntarthaté gazdasagga és
tarsadalomma valjon.
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Az elbrelépés érdekében az 1j Nemzeti KFI Stratégia a kormanyzati, az ipari és a felsdoktatasi
szereploket sikeresen integrald tudastermeld intézményeket 4allitja az innovacidés Okoszisztéma
kozéppontjaba, hogy nemzetkozileg versenyképes hazai tulajdont vallalkozasok jojjenek 1étre és
fejlédjenek tovabb. Ez tulajdonképpen a szakirodalomban Triple Helix néven ismert modell, amely a
felsdoktatas-ipar-kormanyzat dinamikus egytiittmiitkodésére épiil. Itt az allam legfontosabb feladata, hogy
hidat képezzen a piac, valamint az egyetemek és allami kutatdintézmények kozott. Ahogy a hagyomanyos
tudéastermeld intézmények egyre inkabb nyitnak a kiils6 partnerek felé, igy né a vallalkozasok szerepe a
tudashasznositasban és az intézetekben zajlo projektek finanszirozasaban.

Nyitott innovacios
kdrnyezet

Egyetem

A megujulo hazai 6koszisztémaban a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (NKFIH)
feladata, hogy célszerii finanszirozassal és tdmogatd szolgaltatasokkal Osztondzze a kulcsszereplok
vallalkozasok innovacids teljesitményét, fokozni a piaci hasznosuldst €s Osztondzni a tudaskapacitas
kihasznalasat. Ezeket a célokat a finanszirozasi konstrukcidinkkal és a szakmai szolgaltatasainkkal egyarant
elosegitjik. A tudastermelés-tuddsaramlas-tudasfelhasznalas folyamata mentén kiegyensilyozottan
tamogatjuk az intézményi és egyéni kivaldsagra épitd alapkutatasokat, a globalis kihivasokat célzd

crcr

beliil a kkv-k és startupok fokozott bevonasat.

A 2018-ban megkezdett munkat egyre szemléletesebben igazoljak vissza a fliggetlen forrasbol
szarmazo elemzések is. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) legfrissebb, 2019-es adataibol az deriil ki,
hogy az el6z6 évhez képest ujabb 48 milliard forinttal boviiltek a magyarorszagi K+F raforditasok, a kutatoi
l1étszam pedig mintegy 2500 fével novekedett. A hazai K+F raforditasok 0sszege évek ota folyamatosan
emelkedik: az Okoszisztéma szerepldi tavaly minden eddigi értéket meghaladva 702 milliard forintot
koltottek erre a célra, ez tobb mint kétszerese a 2010 évinek. A hazai K+F raforditasok boviilése elsésorban
a vallalkozasi forrasok 8%-os és az allami forrasok (NKFI Alap, operativ programok) 10%-os
novekedésének koszonhetd. Kiemelt cél, hogy emellett jelentdsen novekedjen a magyar szereplok altal

kiilfoldi forrasbol — foként az EU Horizont Eurdpa keretprogramjabol — elnyerheto forras.
A K+F-kbltségek megoszifsa szektorok és a kutatiis jellege szerint
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A GDP-hez viszonyitva tavaly 1,48% volt a K+F-raforditas aranya. Ez szintén jelentds emelkedés
a tiz évvel ezel6tti 1,12%-hoz képest, még ha a 2018-as adathoz (1,53%) képest — éppen a GDP erds
névekedése miatt —némi visszaesést mutat. Bizhatunk a tovabbi er6s6désben, hiszen a kutatas-fejlesztési és
innovacios célu allami forrasok 2020-ban 43 milliard forinttal boviiltek, és a kormanyzat a kovetkezd évek
mindegyikében hasonlo tobbletforrast tervez biztositani. Ezzel realis kozelségbe keriil, hogy a 2020-as
KSH-adatokban elérjiik az 1,8%-os K+F raforditési célt.

A viéillalkozdsi azektor kutatis-fejlosztési rifordibisainak és Iétwziminak koncentriicibia, 2018
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2019-ben a teljes hazai K+F raforditas mintegy haromnegyedét vallalkozasok hasznaltak fel, ez az
arany 2014 6ta lényegében valtozatlan. Fontos azonban, hogy a legnagyobb mértékben az egyetemek altal
felhasznalt forrdsok novekedtek, az el6z6 évhez képest csaknem 20%-kal. A Fels6oktatasi Intézményi
Kivalésagi Program és a Tématertileti Kivalosagi Program lehetdvé teszi a kapacitasfejlesztést €s a forrdsok
témakra fokuszalasat. Tovabbi tamogatasi konstrukciok és kezdeményezések (Fels6oktatasi €s Ipari
Egyiittmiikddési Kozpontok, Kompetencia Kodzpontok, Egyetemi Innovécidés Okoszisztéma, Teriileti
Innovaciés Platformok) 0sztonzik a tudaskdzpontok piaci egyiittmiikodéseit és jobb bedgyazddasukat az
innovacios Okoszisztémaba. Az elkdvetkezd években létrejovo Nemzeti Laboratoriumok €s a regionalis
Tudomanyos és Innovacids Parkok halozata kiilondsen igéretes, a nemzetgazdasag szempontjabol is kiemelt
témakorokre mozgositja a hazai KFI kapacitasokat. Az 6koszisztéma 0jjaszervezddd intézményrendszere
mellett a vallalkozdsok innovacidés potencidljanak erdsitése is kulcsfontossign a gazdasag
versenyképességének szempontjabol. A hagyomanyosan jol teljesité nagyvallalatok mellett oriasi tartalékok
rejlenek a kkv-k szélesebb korének megszolitasaban. 2019-ben és 2020-ban az év legnagyobb keretdsszegil
palyazata tdmogatta a piacvezérelt KFI projekteket, és célzott palyazati program segitette az innovacidval
még csak most ismerkedd vallalkozok bekapcsolodasat is.

Az eredmények szamba vételekor mértékado nemzetkdzi forrasként érdemes a Globalis Innovacios
Indexet (GII) is idézni, amelynek rangsoraban Magyarorszag idén 131 vizsgalt orszag kozott a 35. helyre
Osszesitett helyezéshez képest mégis sikeriilt egy helyet javitani. A jelentés szerint hazank az élmezényben
teljesit tobbek kozott a vallalati mutatokban, igy a vallalati kutatis-fejlesztési raforditasokban, a
vallalkozasoknal alkalmazott kutatok szamaban vagy a kozepes és csticstechnologiat méré indikatorokban.
Mindez jol mutatja a magyarorszagi vallalkozasok technoldgiai szinvonalat és innovacios potencialjat.

Hogy az erdfeszitések eddigi eredményeire épitve mi lehet a jovo Utja? A Triple Helix modelljére
alapozott valtozasok elinditottak annak folyamatat, hogy a tudastermelés-tudasteremtés — vallalkozoi
szemlélettel parosulva — markansan hozzéjaruljon a tudasalapi gazdasag fejlodéséhez. De magaban a
modellben is van fejlodési potencial: a harmas helix tovabbgondolasaval mar megsziiletett a négyes, sot az
0tos helix jovoképe. Elobbi (Quadruple Helix) azt ismeri fel, hogy egy fejlett innovacios rendszernek a
,,k0z” is része, ezért a felsdoktatas-ipar-kormanyzat értékteremtd egyiittmiikodését a civil szféra kozegébe,
a média- és kultiraalapt tarsadalomba agyazddva vizsgalja. Ezek a kapcsolodasok egyre fontosabbak az
innovacié 1étrejottében, hiszen a hatasaik soksziniisége egyértelmilen tamogatja a kreativitast. Ezt az
eléremutatd modellt Gjabb dimenzidval boviti az 6tds helix (Quintuple Helix), amely a gazdasag és a
tarsadalom altal meghatarozott viszonyokat az életiinkt6]l elvalaszthatatlan természeti kornyezetben
értelmezi.
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Messzire vezet annak vizsgalata, hogy a toliink fiiggetlen természeti folyamatok ¢és adottsagok
hogyan befolyasoljak az életiinket, milyen kihivasok elé allitjak a jelen és a jovo innovatorait. Elég csak az
asvanykincsek és a fizikai eréforrasok végességére, a globalis felmelegedésre vagy a talnépesedés
problémadira gondolnunk, hogy eljussunk a fenntarthatésag mindenkit foglalkoztaté témdaihoz. Napjaink
vilagméretii jarvanyhelyzete és a koronavirus elleni kiizdelem pedig talan a legaktualisabb teriilet, ahol az
innovacio jelentdsége és erdforrasaink fokuszalasa minden eddiginél jobban el6térbe keriil. Célunk, hogy a
tehetséges kutatoknak és innovatoroknak koszonhetden egyre tobb olyan projekt valdsuljon meg
Magyarorszagon, amely tovabb ndveli hazank versenyképességét, hiszen ezekre a globalis problémakra
csakis a technoldgia és az innovacié adhatnak atiité valaszokat.

Hogyan készitsiik fel a jovo miiszaki ifjusagat
az ipar robotikai kihivasaira?

Dudas David
Revolution Robotics Foundation technologiai vezetdje, valamint a
BME Gépészmérnoki Kar Mechatronika, Optika és Gépészeti Informatika Tanszék oktatdja

A harmadik ipari forradalom elhozta az automatizalas és a robotok korat. A 70-es évektdl kezdtek
robotok és programozhato6 eszk6zok elvitathatatlan hatassal voltak a termelésre, mivel a gyartasi rendszerek
immar, minden korabbi megoldasnal jobban adaptalhatok voltak egy-egy feladathoz. A fejlodés azoéta is
toretlen, azonban gyakran el6forduld probléma, hogy ugyan egy adott feladatra nagyon hatékonyan tudjuk
adaptalni a robotokat, de tobb kiilonbozo feladat kiszolgdlasara és a kozottiik torténd valtasra sokszor
bonyolult és idéigényes az atallas.

Napjainkra lehet6vé valt, hogy elképeszté mennyiségii okos eszkdz, szenzor és halozatba kapcsolt
szamitdgép vegyen részt mind a termelésben mind életiink minden mas teriiletén. A rengeteg, minket
korililvevo eszkdoz pedig azt is megkoveteli, hogy ezek az eszkozok egymassal - és sziikség esetén
emberekkel - kommunikaljanak a koordinalt és komplex feladatok végrehajtasanak érdekében. Az elmult
évtizedeket a zart és gyartospecifikus kommunikacios megoldasok jellemezték, mind a fizikai réteg, mind
a protokollok szintjén.

A feladatok elvégzése soran nem pusztan a kezelendd eszkdzok szama allit kihivast, de a folyamatok
komplexebbé valasa mellett a rugalmassag, és a gyors konfiguralhatdsag igénye is egyre novekszik. Ezen
kihivasok olyan keretrendszereket €s koztes szoftver rétegeket hivtak életre, amik a szamos kiilonb6zo
forrasbol szarmazo eszk6zok kiilonbségeit hivatottak elfedni a felhasznalok eldl Gjabb absztrakcids rétegek
bevezetésével. De miel6tt belemélyednénk a technikai részletekbe, ne feledjiik el, hogy a felmertilt
kihivasok nem csupan 1 hardver és szoftver megoldasokat igényelnek, de ezzel parhuzamosan a
szakképzett munkaerd igénye is egyre nd, aminek a kiszolgalasa az oktatasi rendszerrel szemben is Uj
igényeket tamaszt.

Az egyre nové komplexitds és a minket koriilvevd szdmos eszkozzel valé kommunikacié uj
megoldasokat kovetel az ipari és akadémiai szereploktdl egyarant. Mivel a gyartéspecifikus fizikai
rétegekkel valé kommunikaciohoz sokszor specialis hardveres interfészekre van sziikség - amik raadasul
gyakran magukon hordozzak az adott gyarto specidlis “gondolkodasmodjat” -, ezek integracioja nagyobb,
Osszefonddo egységek esetén hamar bonyolultta valik, ezzel az eszk6zok adaptalhatosdgat, rugalmassagat
csokkentve. A napjainkban egyre szélesebb teret nyerd gépi tanulds kinalta lehetdségek is csak egy
egységes, integralt rendszer esetén képes hatékony tamogatassal nyujtani.

Az ethernet-alapu - és természetesen a vezeték nélkiili halozati - kommunikacié egyre elterjedtebbé
valt az elmult években, és sorra valtja le a rugalmatlan gyartéi megoldasokat [1]. Az Ethernet alapu
kommunikacié ma mar nem csak megkeriilhetetlen, de ez alapja a kommunikaciénak az ipar 4.0
megoldasokban és az [oT (Internet of Things) teriiletén. Az ethernet-alapii megoldasok legfobb eldnye, hogy
olyan szabvanyos hardver megoldast kinal, ami ma mar alapvetd része minden fejlett operacios rendszernek
¢és szamos mikrovezérlében is elérhetd, igy a haldzatba kapcsolhatd eszkdzok integracidja - a fizikai réteg
szintjén legalabbis - egyszerlibbé valt.

Az ipari és kutatasi robotikai alkalmazasok legelterjedtebb kommunikéacios megoldésai az europai
ipari szereplok altal timogatott OPC UA, az Object Management Group altal szabvanyositott DDS, az Open
Source Robotics Foundation gondozasaban 1évé ROS, valamint a kis mérete miatt elsésorban az IoT
eszk6zok esetén elterjedt MQTT.
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Napjainkban, akadémiai és robotikai alkalmazasok teriiletén a legelterjedtebb - nyilt forraskodjanak,
¢s az jelentds méretii felhasznalod kozosségnek koszonhetden - ezek koziil a ROS. A ROS a Robot Operating
System roviditése, bar ¢ megnevezés félrevezetd, ugyanis nem egy 6nalld operacios rendszerrdl van szo,
hanem egy mar korabban emlitett koztes rétegrél és keretrendszerr6l. A ROS egy olyan elosztott
architektiraju rendszer, ahol az egyes alfeladatokat megvaldsitd komponensek szabvanyos interfészek
segitségével kommunikéalnak egymassal akéar tobb, haldzatba kotott, eszkozon. Fejlesztése 2007-ben
kezd6dott a Stanfordon, majd a Willow Garage-hoz és 2013 6ta az Open Source Robotics Foundation
gondozasaba keriilt. Szamos operacios rendszeren elérhetd, és a nyilt forrast konyvtarai segitségével
szamos robotra gyorsan adaptalhatd, mivel rengeteg hardverkomponenst képes kezelni kiillondsebb
fejlesztési koltségek nélkiil.

A ROS 16 célja, hogy kikiiszobdlje a robotikaban azt a rossz gyakorlatot, hogy a robotokat fejlesztd
csapatok Ujra €s ujra ugyanazokat az alap funkcidkat implementaljak, példaul a halézati kommunikacio, a
robotok irdnyitasa vagy a kamerdk képének tomoritése s atvitele. A ROS a beépitett konyvtarai segitségével
a legtobb ilyen, és ezekhez hasonlo, Ujra és ujra felmeriil6 feladatokra ad megoldast. A kutatok az idejiiket
igy a tényleges robotikai feladatok megoldasara hasznosithatjak ahelyett, hogy alap funkciokat irnanak ujra.
A ROS2, amely a halozati felderitésre és kommunikaciora a DDS adattovabbito réteget hasznalja, igyekszik
megfelelni az ipari alkalmazasok valdsidejii és biztonsagkritikus kihivasaira is! Egy ilyen keretrendszer és
az ebbdl kovetkez0 jo gyakorlatok megismerése elengedhetetlen a miiszaki felsGoktatasi tanulmanyok soran
ahhoz, hogy a szakma folyton novekvé igényeire szakképzett mérnokokkel reagalhassunk.

5. A miiszaki oktatds megalapozdsa azonban mar sokkal hamarabb kezdetét kell hogy vegye!
Napjainkban, szerencsére mar szamos jo oktatasi eszkoz létezik arra, hogy a fiatalokat és gyerekeket a
miszaki palya valasztasara 0sztonozziik. Ennek a fontossaga elengedhetetlen, hiszen az eldrejelzések
alapjan [2] toretleniil né a miiszaki végzettségliek iranti igény és ezzel egyidejlileg a kiilonbség is az egyéb
nem miszaki szakmahoz képest. Emellett, a miiszaki végzettségliek tobbségében jobb fizetésre és
munkakoriilményekre szamithatnak sok mas szakmaval sszevetve.

A gyerekek érdeklodésének felkeltésére a legjobb modszer az oktatasi robotok és versenyek vilaga.
Ilyen oktatasi robotkészleltek a Lego Mindstorms, VEX IQ vagy a Revolution Robotics nyilt forrast
Challenge Kit-je. Ezek a robotok tipikusan tobb szdz miianyag alkatrészbol allo készletek, amik segitségével
a gyerekek modularis robotokat épithetnek valtozatos problémak megoldasara, megtanulhatjak a kiilonb6z6
szenzorok és aktuatorok mukodését és hasznalatat, illetve a programozas alapjait grafikus és szdveges
programnyelveken.

Ahhoz, hogy a gyerekeket izgalmas kihivasok elé allithassuk kival6 modszer a robotversenyeken
valo részvétel, ahol a hangulat egy pillanat alatt magéval ragadja az érdekl6ddoket! Szerencsére szdmos
kiemelked6 mindségli kooperativ és kompetitiv vilagverseny létezik mar hazankban is, ilyenek a WRO
(World Robot Olympiad), az FLL (First Lego League) vagy a Magyar Ifjasagi Robotkupa, ami a RoboCup
akkreditalt hazai versenye. Azok a csapatok, akik jo helyezést érnek el ezeken a versenyeken europai és
vilagbajnoki versenyeken mérhetik Ossze tudasukat a tobbi kiemelkedd csapattal! Ezen versenyek
segitségével a versenyzOk mar nagyon fiatalon szamos olyan képességet sajatithatnak el, ami
elengedhetetlen a 21. szdzad munkaerépiacan is, példaul a kooperativ csapatmunka tobb, akar mas
nemzetiségli csapattal.

6. Ezzel a szemlélettel jott 1étre a Revolution Robotics is, aminek személyesen is részese vagyok.
A San Francisco-i alapitasu nonprofit alapitvanynak a 6 célkitlizése az oktatasi robotok és versenyek
széleskorli hozzaférhetoségének biztositasa, mely teljesen nyilt forrasi megoldasokkal, és még
hozzaférhetobb ara robotokkal célozhaté meg. Csapatunkkal tal vagyunk egy sikeres Kickstarter
kampanyon és bar az anyacég amerikai, a robotot Budpesten fejlesztettiik a csapatommal. 2019 végén
gyartottuk le az elsé 1000 darabot Kindban, aminek a 6 piaca egyel6re az Egyesiilt Allamok. A készletben
524 alkatrész, 5 motor és szenzorok kaptak helyet, a robot kdzponti vezérldjében pedig egy Raspberry Pi
Zero W talalhato, amire akar ROS is telepithet6 igy nem csak gyerekeknek ajanlott!
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[1] Stefan Profanter, Ayhun Tekat, Kirill Dorofeev, Markus Rickert, Alois Knoll, “OPC UA versus ROS,
DDS, and MQTT: Performance Evaluation of Industry 4.0 Protocols”

[2] David Beede, David Langdon, George McKittrick, Beethika Khan, Mark E. Doms, “STEM: Good jobs
now and for the future”

Szubjektiv latlelet a magyar gazdasagrol

Lentner Csaba Prof. Dr.
egyetemi tanar, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem ANTK &
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem AJK, a GTTSZ elnokhelyettese

Rovid torténeti visszatekintés

Mar a kezdeti 2007-2008-as vilaggazdasagi valsag évek eldtt a magyar gazdasag kritikus allapotba
keriilt. Folyamatosan nott az allamadossag, romlott a kozszolgaltatasok mindsége, a munkanélkiiliségi
mutatok pedig 10 szazalék folott voltak. A vilaggazdasagi krizis hatdsara a tetemes allamadossag kiilsé
finanszirozasa kritikussa valt. Elbizonytalanodtak a hitelezink, a kamatok az egekbe szoktek, a forint
arfolyama pedig vészesen romlott. A 2010 el6tti gazdasagpolitika sem az évtizedeken at tartd koltségvetési
problémakra, sem a nemzetkdzi problémak okozta sokkokra nem talalt érdemi megoldast. 2010 utan
azonban a polgari kormany széles kori tarsadalmi-politikai felhatalmazasa érdemi valtozasokat hozott.
Csokkent az allamadossag, kezelhetové valt az inflacid, emelkedtek a bérek, a szocialis timogatasi rendszer
pedig kiszélesedett. A mogottiink 1€vo kozel tiz év eredményei mar-mar a magyar kapitalizmus bolcsdjének
tekinthetd, 1867-es kiegyezést kdvetd dualizmus korszakara voltak hasonlatosak, s egy Osszefiiggd, tobb
évtizedre kiterjedd, egybefliggd fejlodési korszak sejlett fel. 2020 év elején azonban megtorpant a vilag
gazdasaga, s benne Magyarorszageg is.

Jarvanyvalsag és a védekezésiink képessége

2020 év elejétdl a novekedési palyank csiucsan egy olyan vilagjarvany, s annak gazdasagi hatasai
vetnek benniinket vissza, amely kénytelen-kelletlen tavol tartja a munkaer6t a munkahelyektdl, ami altal
csokken a termelés, a jovedelem, bar a termékekre, szolgaltatasokra sincs olyan mértékii sziikség, mint a
konjunktiura idészakaban. Csokken-e, csokkenhet-e¢ ezaltal a lendiiletiink, a ndvekedésre és sikerekre
szocializalodott vilagképiink 0ssz€bb eshet-e?

Mar a névekedési palyank zenitjében, keriilendd a gazdasagunk tulfiitottségébdl adodo esetleges
problémakat, keriilend6 a ndvekedési ciklusunk kifulladasat, egyre erésebben foglalkoztatott benniinket a
verseny-képeség, a fejlodésképességiink fenntartasa. Most a jarvany gazdasagi hatasait érzékelve még
jobban eldtérbe kertilnek a XXI. szdzad 0j kihivasai, a regionalis szemlélet, vagyis a globalizacio vilaghodito
jellegének ellensulyozasa. A digitalizacid, a pénz forradalma, hagyomanyos szerepének és megjelenési
moddjainak megvaltozasa, a kdrnyezetet jobban kimél6 zold gazdasag térnyerése, az atalakuld fogyasztoi és
tarsadalmi szokasok, az életvitel, s talan ezekb6l adodoan a tarsadalmak eloregedése, a csaladvallalasrol
valé lemondas tomegesedése. Ezeknek a kihivasoknak, és ha ugyan el is multak azok az évek, amikor
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ezekkel még kevésbé kellett foglalkozzunk, mara e kovetelményeknek valéo megfelelés a kdrmiinkre égett.
Lépés kényszerbe is kertiltiink, hiszen a ndvekedési csapda keriilése mellett, a jarvany helyzet utani 1j
vilagrend 0j kihivasaira is reagalni kell a magyar gazdasag és tarsadalompolitikanak, hogy mind a
tarsadalom felé, mind a kiilsé versenytarsaink vonatkozasdban megalljuk a helylinket, versenyképesek,
sikeresek maradhassunk.

A valsag , kitomott” allapotban, erénk teljében ért el benniinket. Vagyis, nem a kormany, illetve a
jegybank politikdja miatt emelkedik a munkanélkiiliség, ndvekszik atmenetileg a koltségvetési hiany,
hanem kiils6, elére nem lathaté okok kovetkeztében. Mas a helyzet tehat, mint 2008-ban, amikor a
koncepciotlanul tulkoltekezo liberalis kormanyok allami, vallalati és csaladi szinteken adossagcsapdaba
hajszoltak benniinket. A kormany €s a jegybank dsszehangolt intézkedései, de féleg az eddigi jelentds
gazdasagi potencial bazisan most van er6 a védekezésre, s remélhetdleg lesz forras a konszolidaciora is. De
valahogy tobbrol lesz mar szo, mint ugyanarra a gazdasagi palyara visszaallni, amely 2020 év elejéig
jellemzett benniinket. Még jobban fel fog értékelddni a tudés szerepe, a hatékony gazdalkodéasé, midltal a
gazdasagpolitika, a vallalatok mitkddése, €s benne a munkaerd szemlélete, munkahoz valé hozzadllasa mas
lesz. Fel fog gyorsulni a vilag. Még jobban, mint valaha. Ez pedig a felsdoktatas szinvonalanak, tartalmanak
megvaltozasa nélkiil aligha lehetséges.

A versenyképességiink kritikus pontjai és a tovabblépés iranyai

A valsag kezelésére a magyar kormany és a Magyar Nemzeti Bank a brutt6é hazai termék (GDP)
mintegy 20 szazalékat forditja. A valsagkezelési munkat azonban neheziti, hogy az elmult tiz év zenitjében
(hozzéavetbdleg 2013-2019) kozott bizonyos fiskalis politikai dontések némileg késlekedtek, ami altal a
vallalatok és a lakossag fizet6képes kereslete, fogyasztasi és beruhazasi képessége az elvarhatonal
szerényebb. Ebbol pedig adodik, hogy a kdzponti koltségvetésnek €s a jegybanknak tébb forras kell forditani
a valsag kovetkeztében hatranyos helyzetbe keriild lakossagi és kis-kozépvallalkozoi szektornak. A
probléma hatterében az all, hogy a 2010-ban elkezd6dott személyi jovedelemado csokkentési folyamat 2013
utan, az Eurépai Unid thlzott deficit eljarasabol valo kikeriilés, illetve a ndvekedési palya egyidejil
felépiilése utan lényegében megallt. Nem lett egy szdmjegyli az SZJA, amely a lakossagot tovabbi tobblet
jovedelmekhez juttathatta volna, de ugyanakkor a koltségvetés adobevételei sem mérséklddtek volna, hiszen
az személyi jovedelemado tovabbi csokkentése altal generalt fizetoképes kereslet emelkedése nagyobb
vasarlasi hajlandosagot eredményezne a jovoben is, amelyb6l viszont az altaldnos forgalmi-, és jovedéki
adok (kozvetett adok) révén az allami adobevételek folyamatosan, nagyobb 6sszegben, béven kompenzalva
a ,,kies0” jovedelemadot, jelentkezhetnének.

Megallt a vallalatok tarsasagi nyereségadd csokkenési folyamata is, ami most a jelenben a
vallalkozasoknak kisebb, kevesebb beruhazasi képességet ad, s a tartalékjaik sem az elvarhatoak, amire a
kis- és kozépvallalati korben az elmult honapokban fény deriilt. A jarvany okozta sziikdsebb vallalati
helyzetben igy a beruhazasok, fejlesztések szinte kizarolag allami forrasbol, illetve potforrasbol
(segitségbol) fakadhatnak. Tovabbi probléma, hogy a jobbara hazai tulajdonban 1év6 kis- és kozépvallalati
szektor esetében a mérethatékonysagbol adodo versenyképességi elvarasok sem lettek fejlesztve, azaz nem
tortént meg a kisvallalatok fuziora késztetése, ehhez a kdzvetlen, kdzvetett minisztériumi és vallalkozoi
érdekképviseleti tamogatasok kiépitése, vagy legalabb az ezt célz6 szakmai kozbeszéd elinditasa. Néhany
hénapja a kis és kozépvallalatok mar nem a versenyképesség problémajaval szembesiilnek elsddlegesen,
hanem azzal, hogy a miikkddésiiket fenn tudjak tartani, s hozza allami tamogatasokat tudjanak szerezni. A
valsag tanulsaga lesz, hogy az 0j gazdasagi palya felépitésénél nem csak arra kell majd torekedni, hogy a
fiskalis és monetaris mechanizmusok egy iranyba konvergaljanak (ez megtortént 2013-2019 kozott), hanem
arra is, hogy két allampénziigyi intézménynél az intézkedések sebessége kozel azonos legyen. Mindezek
tikrében a valsagkezelés hatékonysaga, s a majdani ,,visszapattanas” képessége a magyar tarsadalom
szempontjabol kiemelt jelentdségli lesz, a talélés képességét fogja prezentdlni, amihez a csaladok,
kozosségek Osszetartasara, felelosségteljes viselkedésére is sziikség lesz. Ebben viszont a civil szervezetek
szerepe is fel fog értékelddni.
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