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Innovacio

* Az innovacio kozéppontjaban az egyén (egyének csoportja) all, aki a
kételkeddk és a burokratikus rendszerek ellenére kitartdéan torekszik
formabontd vizidja megvaldsitasara. (Powell et al., 1996).

* Az innovacio egy folyamat, amelyben elengedhetetlen kilénb6z6
szerepek egyiittes/egymas utani jelenléte (Roberts & Fusfeld, 1982).

 Tamogatas (otlet megvaldsithatésaganak formalis elfogadtatasa)
* Projektvezetés (megvaldsitas elGsegitése)

(kils6 érintettek bevonasa)
* Szponzoralas, mentoralas
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Kinek a tanacsaban biznak meg a fiatalok?
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W soha ritkan mnéha mtobbnyire mmindenképp

Lazanyi, Bilan (2017)
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